
 قرارداد انجام وظایف و فعالیتهاي قابل واگذاري شهرداري و سازمانهاي وابستهپیش نویس 

 شوراي اسلامي شهر بشرویه(  3/22/79مورخ2432/5/79)قرارداد حجمي بر اساس مصوبه شماره  

 شهرداري بشرويهنام شهرداري يا سازمان وابسته )کارفرما(:  -1

 کارفرما(:نام نماينده شهرداري يا سازمان وابسته) -2

 حسين بلالي

 سمت نماينده شهرداري يا سازمان -3

 شهرداروابسته)کارفرما(: 

 نام شرکت)طرف قرارداد(:  -4

 

 :  تاريخ ثبت                    شماره ثبت 

        شناسه ملي شرکت:  

 کد اقتصادي:   

 شماره و تاريخ تاييد صلاحيت شرکت: -5

   يخ:   تار                        شماره:      

 مرجع تاييد صلاحيت:
 اداره کل تعاون، کار و امور اجتماعي خراسان جنوبي 

                      مورخ                                 نام و نام خانودگي و سمت صاحبان امضاء مجاز شرکت)طرف قرارداد( که در روزنامه رسمي شماره   -6

 به چاپ رسيده است.

 سمت: مديرعامل شرکت                                                                                                :        دگينام و نام خانوا

 ئيس هيئت مديره  سمت: ر                                                                                                    نام و نام خانوادگي :   

 موضوع قرارداد: -7

 نوع کار: -1-7

 پيوست قرارداد. مدارکبرابر ي مربوطه انجام امور مربوط به تنظيف، رفت و روب معابر سطح شهر و امور خدمات الف:

 پيوست قرارداد. مدارکبرابر  سطح شهرجمع آوري و حمل زباله  ب:

 مدارکو کاشت درخت و گلهاي فصلي برابر  و املاک شهرداري ا و فضاي سبز سطح شهرآبياري و نگهداري پارکهانجام امور مربوط به  ج: 
 پيوست قرارداد.

 امور مالي واحد فضاي سبز، ،امور خدمات شهريواحد سنجش کار:  -2-7

 حجم کار:  -3-7

 :عبارت است از 

برخي  پيوست، معابر اصلي بصورت روزانه، و کروکي ديانجام خدمات رفت و روب و ساير امور خدماتي مشابه که براساس برنامه زمانبن الف:
 عمليات يا جوي نامساعد شرايط بروز درصورت و ديگر از معابر با ذکر نام بصورت هفته اي و ساير معابر بصورت ماهيانه انجام خواهد شد

 ي گردد.لازم به ذکر است کار بصورت حجمي واگذار م ،گردد تنظيف ويژه بصورت بايستي اجرائي يا حفاري

اي  جمع آوري و حمل زباله تمامي محدوده خدماتي شهر به صورت معابر اصلي هر روزه و  ساير معابر برابر برنامه زمانبندي پيوست هفته ب:
ت هاي زباله سطح شهر طي دو نوب همچنين  تخليه کليه باکس دوبار و خانه به خانه از درب منازل، اماکن اداري و آموزشي انجام خواهد شد.

مخصوص حمل  244بنز دستگاه  مخصوص حمل زباله پرس کن و يک 4291دستگاه بنز صبح و عصرکه جهت اين موضوع شهرداري يک
نيز استفاده نمايد که بدين منظور  مخصوص حمل زباله 244بنز زباله در اختيار شرکت قرارداده تا در مواقع خرابي بنز يا حجم بالاي زباله از 

نفر کارگر ماهر بکارگيري نمايد همچنين جهت جمع آوري زباله معابر کم عرض شرکت موظف به  ر راننده و دوشرکت موظف است يک نف
 مي باشد. ماشين آلات سبک مورد نيازتهيه 

 نکته: راننده بکارگيري شده از نظر مهارت فني مي بايست به تاييد واحد موتوري شهرداري برسد.

 بسترسازي، بازپيرايي و بهسازي، جايگزيني،کاشت، حراست، حفاظت، نگهداري، من کاري و چمن زني،ايجاد فضاي سبز، آبياري، وجين، چ ج:
)  و تنظيف آن و اداره امور سرويس هاي بهداشتي  ، جمع آوري خاک و خاشاکنظافت فضاي سبز ،دهي و محلول پاشي، سمپاشي، هرس کود
 نگهرداري  شريرآلات،  و ". باشرد  مري  شرهرداري  تشرخي   بره  روزانره  مصرر   و تأمين ميزان تعيين "مايع دستشويي تأمين گير، رفع: شامل

 برر  بداند لازم شهرداري که مواردي ساير و شده واگذار هاي محيط و ها پارک فضاي در موجود و منصوبه وسايل و ابنيه نگهداري ،(منصوبات
 (پيوست زمانبندي برنامه و مدارک برابر) .باشد مي پيمانکار عهده



 رمادر حد مطلوب و مورد رضايت کارف قرارداد مدارک پيوست و موجود استانداردهاي قوانين و با برابر ت کار:کيفي -4-7

  امکانات و تجهيزات مورد نياز: -5-7

  (و غيره فرغون بيل، )جارو، شامل تجهيزات اوليه رفتگري رفت و روب:: الف

 و تجهيزات اوليه )بيل، جاروب و غيره( شامل ماشين حمل زباله)خودرو سنگين و سبک( :حمل زبالهب: 

 مچنين، فرغون و غيره با پيمانکار است. ه، بيلچه، داس، اره دستي، شيلنگبيل تأمين کليه وسايل و ادوات مورد نياز مانند فضاي سبز: ج:
 ترممين  را...(  و سرمپا   و زن تررون  زن، علرف  زن، چمن موتوري، اره تيلر، تراکتور، هاي دستگاه شامل) موتوري ادوات بايستي پيمانکار
 .نمايد

 بشرويه ستانشهر  نشاني محل انجام خدمات موضوع قرارداد: -6-7

 مدت زمان انجام قرارداد: -8

به استناد مصوبه  .................: تاريخ خاتمه     ..................تاريخ شروع:      تمام شمسی يک سالت :  مدت زمان انجام قرارداد به مد

 .............................شورای اسلامی شهر بشرويه و صورتجلسه کمیسیون معاملات به شماره  ............................ره شما
 .مي باشد با توافق طرفين قابل تمديدو مدت قرارداد با رعايت مقررات قانوني 

 

 مبلغ قرارداد: -9

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        ماهيانره  و براسراس آگهري منتشرره و پيشرنهادات پذيرفتره شرده،       قسمت موضوع پيمان مبلغ قرارداد بابت انجام کليه امورات مربوطه در 
و براسراس   از تاييد مسولين واحدهاي ذيرربط در شرهرداري   بعد پس از انجام کار در پايان هر ماه وکه  ريال .................................... مبلغ

 شرکت پرداخت خواهد گرديد. وجهدر  ، با لحاظ تبصره يک ماده ده،طي سند هزينه رسمي شرايط مالي شهرداري،

 برابر آيتم هاي مناقصه  :به ريال ارزش هر واحد کار -1-9

 صورت ساليانه ريال به ............................. :مبلغ کل قرارداد)ارزش حجم کل کار( -2-9

 نکته:

 صورتجلسه کميسيون معاملات باشد. بلغ کل قرارداد و چگونگي پرداخت آن بايستي عينا مطابق با اسناد مناقصه وم -الف
 ، مبلغ ارز  افزوده بر عهده شهرداري خواهد بود.ارک مربوطه توسط پيمانکاردر صورت ارائه مد -ب 

 نحوه پرداخت پس از کسر کليه کسورات قانوني و اقساط پيش پرداخت:-11

 و بر اساس شرايط مالي شهرداري صورت خواهد گرفت. پس از تأييد شهرداري پايان هر ماه انه دريپرداخت هاي ماه

 و باشرد  مري  پيمانکرار  عهده بر بگيرد تعلق قرارداد اين به که وغيره عوارض ماليات، بيمه، شامل قانوني کسورات ههرگون پرداخت -1تبصره

 خواهرد  واريرز  شرهرداري  سرپرده  حساب به و کسر کار انجام حسن ضمانت بابت پيمان مبلغ کل از% 41 ميزان به پرداخت هر در آن بر علاوه
 همچنرين  و...  و غيرنقديکمک هاي  پادا ، عيدي، جمله از کارگران حقوق و حق مانده باقي پرداخت از پس قرارداد مدت پايان در تا گرديد
 و کرار  نحوه از رضايت بر مبني ذيربط واحدهاي مسئولين از کتبي تأييديه و دارائي اداره و اجتماعي تأمين سازمان از حساب مفاصا ارائه از پس
 باقيمانرده  کرار،  انجرام  حسن% 41 محل از احتمالي خسارت هرگونه کسر و آلات ماشين و ادوات لتحو و تحويل و کامل حساب تسويه اعلام
 .گرديد خواهد واريز پيمانکار حساب به کار انجام حسن

 هکر  نمايرد  مري  تاييرد  و نموده لحاظ پيشنهادي قيمت در را مراتب پيمانکار لذا گردد، نمي تورم نرخ تغييرات مشمول قرارداد مبلغ -2تبصره

 خرود  جهرل  بره  مسرتند  آن مورد در بتواند بعدا که نمانده باقي اي نکته هيچ و آورده عمل به کافي مطالبات و مطالعات پيشنهاد، تسليم هنگام
 .گردد

 قادر متوالي ماه دو الي يک در دلايلي به شهرداري چنانچه که باشد نحوي به بايست مي آن اوليه سرمايه و شرکت آورده موضوع -3 تبصره

 .نمايد اقدام کارگران ماهيانه حقوق پرداخت به رأسا نباشد، شرکت ماهيانه حقوق پرداخت به

قانون کار نسبت به اعمال قانون کار در خصوص کليه نيروهاي به کارگيري شده خرود   41شرکت خدماتي موظف است برابر ماده  -4بصرهت

 ح مسئوليتي متوجه شهرداري نبوده و شرکت راسا مي بايست پاسخگو باشد.عمل نمايد در غير اينصورت و دريافت شکايت از مراجع ذيصلا



 نره  بنرد کليه مسئوليت نيروهاي به کارگيري شده بعهده شرکت خدماتي مي باشد لذا شهرداري جز در مورد پرداخت مبلغ مندرج در -5تبصره

 ،اقروق و مزاير  ح نيروهراي بره کرارگيري شرده از قبيرل      هيچگونه تعهدي در خصوص استخدام و يا پرداخت حق و حقوق قرانوني اين قرارداد، 
که به موجب قانون کار تعلق مي گيرد نداشته و نخواهد داشت و شرکت موظف به پرداخت کليه  هغير بن و، پادا  ،عيدي، لباس کار، بيمه حق

%حسن انجام کرار و يرا از   41از محل  ين مربوطهو ساير قوان قانون تامين اجتماعي 13موارد مذکور مي باشد و در صورت امتناع به استناد ماده 
، بديهي است در صورت تخلف پيمانکار در ايرن زمينره   نسبت به پرداخت حق و حقوقات کارگران اقدام خواهد گرديدضمانتنامه پيمانکار طريق 
  از مطالبات پيمانکار کسر خواهد شد. اضافه وبه موارد مزبور، % جريمه 41

انحاء کارگران يا رانندگاني که توسط شرکت به کار گمارده مي شوند دچار سرانحه اي گردنرد مسرئوليت آن اعرم از      ضمنا چنانچه به نحوي از
کيفري و حقوقي متوجه شرکت به عنوان پيمانکار بوده و هيچگونه مسئوليتي به عهده شهرداري نمي باشد و شرکت بايستي نسبت بره توجيره   

 فاظتي و غيره اقدام و وسايل لازم را در اختيار کارگران قرار دهد.پرسنل خود جهت رعايت مسائل ايمني و ح

شرکت موظف گرديد تا نسبت به افتتاح حساب بانکي جهت هر کدام از کارگران تحت امر اقدام و ماهانه نسبت به ارائه ليست آناليز  -6تبصره

که اين امر  ارگران تحت امر به نسبت ساعات کاري اقدام نمايدحقوق کارگران و همچنين ليست تاييد شده بانکي مبني بر پرداخت ريز حقوق ک
 از سوي واحد مالي شهرداري کنترل خواهد گرديد.

ول شردن هريرک از   در صرورت مشرم  پيمانکار مکلف و متعهد است در خصوص نيروها، طرح طبقه بندي مشاغل را اجرا نمايرد و   -7تبصره

رداري از اين بابت هيچ و شه پرداخت خواهد شد پيمانکاربيمه تامين اجتماعي توسط  سهمدرصد  1آور ،در مشاغل سخت و زيال نيروهاي وي 
 نخواهد داشت. گونه تعهد و مسئوليتي

فضاي سبز شهرداري،  مالي، خدمات شهري وامور  هايکليه مطالبات پيمانکار پس از تاييد صورت وضعيت ارائه شده توسط واحد -8تبصره 

 ا بين شهرداري و پيمانکار افتتاح خواهد شد، واريز مي گردد. به حساب مشترکي که متعاقب
 

 روش اصلاح قرارداد:-11

مي تواند تا حداکثر بيست و پنج درصد مبلغ پيمان از ميزان کار يا جنس موضوع پيمان را کسر يا اضافه نمايد و در هر حال کارفرما  -4-44
 ند.بايد قبل از انقضاء مدت پيمان به پيمانکار ابلاغ ک

، داند مي شرايط اختصاصي را که لازم ،تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجراي اين قرارداد و رعايت مقررات عمومي کارفرما مي -9-44
نوني و ات قابه اين قرارداد الحاق نمايد.کليه الحاقيه هاي قرارداد با امضاي طرفين معتبر خواهد بود.هرگونه تغيير در مفاد قرارداد با رعايت مقرر

 در قالب الحاقيه و با امضاء طرفين معتبر و لازم الاجرا است.
 مراجعه طريق از بعد مرحله در و طرفين مذاکره طريق از اول مرحله در اختلا  رفع قرارداد مفاد از هريک در اختلا  بروز صورت در  -1-44
 .گرفت خواهد صورت قضايي مراجع به

 تعهدات کارفرما: -12

 دار عهده را پيمانکار کار اجراي ي نحوه بر مستمر نظارت و کار دستور ارائه وظيفه شود مي ناميده کارفرما پس اين از که يشهردار -4-49
 دستور هر که اي گونه به داشت خواهد برعهده را امر اين وظيفهشهرداري  سبز فضاي هاي خدمات شهري وواحد راستا اين در و بود خواهد
 همچنين. بود خواهد الاجرا لازم پيمانکار براي و رسمي دستور منظور به واحدها اين سوي از کاري رو  و برنامه ارائه اي و تکليف تعيين و کار

 رسيدن تا مقرر موعد در کدام هر پيگيري و شهرداري به قرارداد اين مطروحه موضوعات با رابطه در پيمانکار سوي از گزار  گونه هر انعکاس
 .پذيرفت خواهد انجام مربوطه دواح طريق از نتيجه به
 در پايان هرماه مربوطهط دواير ستووضعيت کاري و تاييد صورت بررسي و ثبت گزار  کارکرد پيمانکار در پايان هر هفته به تفکيک  -9 -49
 .گرديد خواهد ارسال ديگر قسمتهاي به پرداخت بعدي مراحل طي براي سپس و انجام
 ارائه به موظف پيمانکار و بوده پيمانکار بر نظارت دار عهدهدر حوزه کاري مرتبط با قرارداد  سبز يفضا هاي خدمات شهري وواحد -1-49

 در را نتيجه و پيگيري مقرر موعد در بايستي را پيمانکار سوي از کوتاهي مذکور، واحد. باشد مي واحد اين به مرتب صورت به عملکرد گزار 
 .نمايد گزار  مافوق به مطالبه مورد تغييرات عدم صورت

 
کارفرما موظف است با اعلام وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعي مبني بر عدم رعايت پرداختهاي قانوني و حقوق حقه کارگران از سوي  -1-49



دام نمايد شرکت)طر  قرارداد(ذيربط که پس از دوبار اخطار با فاصله يک ماه صورت مي گيرد با رعايت مقررات مربوط نسبت به لغو قرارداد اق
، در صورت لغو قرارداد از سوي شهرداري، پيمانکار حق هيچ مزبور ممنوع مي باشد و پس از آن عقد هرگونه قرارداد با شرکت)طر  قرارداد(

 گونه اعتراضي نخواهد داشت.
 ايد.محل اعتبارات تخصي  يافته پرداخت نم قرارداد از 41مبلغ قرارداد را طبق ماده موظف است کارفرما  -1-49
 را جهت انجام موضوع قرارداد در اختيار شرکت)طر  قرارداد( قرار دهد. و در اختيار کارفرما متعهد مي شود اطلاعات لازم -6-49
کارفرما در قبال مطالبات نيروي انساني شرکت در زمينه قانون کار،قانون تامين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوط در برابر وزارت  -7-49
و امور اجتماعي ،سازمان تامين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح هيچگونه مسئوليتي ندارد ضمنا اين قرارداد هيچگونه تعهد  کار

 استخدامي براي کارفرما جهت بکارگيري نيروهاي شرکت)طر  قرارداد(ايجاد نمي نمايد.
 .استکارفرما ، انشعابات واشتراکات برق به عهده هاي مربوط به بهاء مصر  و آبونمان آب ليه هزينهک -3-49 
 .باشد مي شهرداري با بار   کود و کود سم، و درختچه درخت، بذر، گل، تأمين -2-49
 شهرداري باشد، نداشته اختيار در پيمانکار که صورتي در را سمپا  دستگاه و زن، ترون زن، چمن دستگاه موتوري، اره مانند وسايلي -41-49
 . گذارد مي وي اختيار در بها جارها اخذ با
 .بود خواهد انجام قابل شهرداري مدنظر شرايط با وجه اخذ درقبال باشد، درخواست مورد آلات ماشين چنانچه -44-49
 توسط وسايل مابقي و گردد مي پيمانکار تحويل کار محل در کود و خاک فقط است شهرداري با آن تهيه که وسايلي  مورد در -49-49
 .شد خواهد گرفته تحويل نمود خواهد اعلام شهرداري که محلي در و انکارپيم
تامين و تهيه مخازن مورد نياز جمع آوري زباله بعهده شهرداري بوده که برابر مقررات نسبت به تحويل آن اقدام خواهد شد)بديهي  -41-49

 است اين تعهد،شامل فرغون هاي مورد نياز پيمانکار نمي باشد(
 
 

 هدات شرکت طرف قرارداد:تع -13

 الف(شرح قسمتي از وظايف در بخش رفت و روب: 
 جمرع -9. کارفرمرا  به و غيره آهني هاي دريچه و ها و پله ها، آبروها و جوي آسفالت،جدول نظر از و معابر ميادين خيابان ها، نواق  اعلام-4

و  آلات و ماشرين  تجهيزات لوازم، کليه تامين -1شده.  تعيين لمح به آن و حمل شهر درسطح وروب رفت به مربوط و ضايعات خاکروبه آوري
سرريعا    وقفه از ايجاد بمنظور جلوگيري راستا دراين بايستي باشدکه مي پيمانکار تعهدات از زباله استثناء مخازن به اجراء مورد نياز انساني نيروي
و  سازي پاک -1.بود خواهد متداول کرايه در مقابل باشد شهرداري آلات نو ماشي از امکانات استفاده پيمانکار متقاضي چنان چه -1نمايد. تهيه
 روها، پياده  روبي بر  -6.شهرداري به متعلق عمومي مستحدثات و و تاسيسات  ديوارها روي از آن و نظاير ها نوشته پوسترها ها آگهي امحاء

سرانتي مترر    41حداکثر تاارتفاع  بر  نزول موقع در و يخ بر  از عمومي معابر وکليه ها پل زير ها جوبه پاکسازي و ها کوچه سطح خيابان ها،
واعلام گزارشات ساخت  ر سطح شهرمعاب در واقع يها وچاله گودال ها گزار  آني -7برابر نرخ رفت و روب محاسبه و پرداخت خواهد شد. که 

 و سازسطح شهر به صورت کتبي در پايان هرروز 
 و اسرامي  ضربط  آن نامه ضمانت است نموده تباني ايران اسلامي جمهوري منافع يا و کارفرما زيان به شرکت که شود حاصل اطلاع هرگاه -3

 .شد خواهد معرفي قانوني مراجع متخلفين به

 :جمع آوري زباله بخش در وظايف از قسمتي ب( شرح
 انجرام  دو برار  اي هفتره  فرعري  و معابر روزه همه شهرداري زباله حمل مخصوص کاميون توسط شهر معابر اصلي زباله و حمل آوري جمع-4

 (در صبح کاري ساعته 1 نوبت و يک شبانه کامل نوبت يک) کاري در دو نوبت مورد اين شهرداري تشخي  حسب اينکه توضيح گرفت خواهد
 شرهروندان  اطرلاع  بره  يمکفر  و به نحو مقتضي طريق به شهرداري به خود فعاليت اعلام ضمن بود خواهد موظف شد و پيمانکار خواهد انجام
 برساند.

 پيمانکرار  کره  شرد  خواهرد  انجام سبک آلات ماشين توسط باشد نداشته وجود زباله حمل تردد ماشين امکان که از معابري زباله آوري جمع -9
 .نمايد و تامين بيني پيش را نياز مورد تعداد نيروي و همچنين مناسب نقليه وسيله تهيه به نسبت است موظف

 بره عهرده   نماينرد  مري  تهيره  شهرداري موجود آلات ماشين بر علاوه پيمانکار خود که آلاتي ماشين براي غيره و سوخت پارکينگ، تامين -1



 .باشد مي پيمانکار
 واقردام نمروده    نمايرد  مري  تهيره  قرارداد موضوع اجراي جهت خود که آلاتي ماشين کليه ثالث شخ  بيمه به نسبت است مکلف پيمانکار-1

 .باشد مي پيمانکار به عهده آن جبران مسئوليت مرتبط حادثه هرگونه بروز صورت ندارد و در خصوص اين در تعهدي گونه هيچ شهرداري
 .نمايد استفاده نظارت دستگاه تاييد مورد استاندارد آلات ماشين از قرارداد موضوع عمليات انجام جهت بايست مي پيمانکار -1
 کره  پرسرنلي  ازانحاء به نحوي و چنانچه پيمانکار بوده به عهده تماما  شده بکارگرفته پرسنل کار براي منياي مسائل و رعايت نمودن فراهم -6

 و هيچگونره  بروده  پيمانکرار  شرخ   متوجره  و حقروقي  ازکيفرري  اعم آن مسئوليت گردند دچار سانحه شوند مي کارگمارده پيمانکار به توسط
  حيرث  از اين  مسوليتي چنانچه  صورت،   در غير اين نمايد، مسئوليت بيمه خود را کارگاه است مکلف پيمانکار .باشد نمي کارفرما بعهده مسئوليتي
 .نخواهد داشت  پيمانکار و ثالث در قبال   مسوليتي  هيچ  شهرداري گردد وي  متوجه
 به نسبت و ساير مراسمات و يا محرم د نوروزعي ايام مانند به خصوص زماني در مقاطع ويژه و بهتر خدمات بمنظور ارائه پيمانکارمتعهد است -7

 . نگردد مواجه مشکلي با زباله و حمل آوري جمع تا نمايد اقدام دستورکار شهرداري براساس ويژه خدمات ارائه
 شود. انجام بايستي اعلامي برنامه و طبق روزه همه جمعه استثناي به شهر سطح زباله آوري جمع -3
 مخترار  شرهرداري  اينکره  ضمن است الزامي (شهرداري ذيربط تاييد واحدهاي با)مربوطه  کاميون رانندگي جهت يکم پايه راننده از استفاده -2

 سررجمع  از شده معرفي راننده و مزاياي حقوق صورت در اين که نموده اقدام تاييد خود مورد راننده معرفي به صلاحديد نسبت در صورت است
 ديگر اي راننده   تأمين به مکلف پيمانکار ، راننده مرخصي صورت در است ذکر به لازم. شد خواهد واريز راننده حساب و به کسر قرارداد مذکور

 .شود پرداخت پيمانکار توسط بايستي نيز وي حقوق و باشد، بوده شهرداري تأييد مورد که
 .شد پيمانکارخواهد تحويل اي صورتجلسه طي ميباشدکه پيمانکار شهر بعهده موجود در معابر سطح زباله سطل هاي نگهداري و حفظ -41
 برا  باشد وي عوامل يا پيمانکار فعل از ناشي ماشين خرابي و نق  که صورتي در اختيار تحت کاميون و تعميرات يدکي لوازم خريد هزينه -44

انتخراب و معرفري    زمينه که توسرط شرهرداري   اين در متخص  کارشناس تشخي  با اختلا  صورت در و مسئول نقليه شهرداري تشخي 
 و روزانه سرويس انجام همچنين باشد، کاميون عرفي استهلاک از ناشي عيب و نق  که صورتي در و بود خواهد پيمانکار عهده به خواهد شد،

 باشد. مي کارفرما به عهده نياز مورد و فيلترجات روغن تامين
 باشد. مي پيمانکار بعهده کاميون روزانه سوخت هزينه-49
 روزه همره  کراري  سراعت  و در پايان بکارگرفته و سعي دقت با نهايت را شهرداري سوي از تحويلي هاي تا کاميون نکار متعهد استپيما -41

 شرهرداري  کامل نظارت با است دخيل کاميون کاري درسلامت که بموقع سرويس هاي انجام به و نسبت اقدام آن و نظافت شستشو به نسبت
 اخرذ نمايرد   را شرهرداري  کتبري  موافقرت  اسرت  بوجود آورد موظرف  کاميون ظاهري در وضعيت تغييراتي که کند ايجاب و چنانچه نمايد اقدام

 نمايرد  مسرترد  شرهرداري  به صورتجلسه طي و سالم صحيح عينا گرفته تحويل سالم که وضعيتي قراداد با همان درپايان متعهد است همچنين
 رعايرت  و عدم رانندگي در زمينه يا تخلفاتي جريمه چنانچه خواهد شد انجام ذيربط مبادي از که استعلامي استرداد طبق در هنگام اينکه ضمن
 عدم برگ و دريافت آنها پرداخت به موظف نهايي حساب تسويه پيمانکار در زمان باشد شده قرارداد مرتکب در مدت و رانندگي راهنمايي قوانين
 .بود روزخواهد به خلافي
برا   را کرار مراترب   از انجام قبل است موظف ميباشد ضروري کاري در برنامه تغييراتي دهدکه ر پيمانکارتشخي کا اجراي درحين چنانچه -41

پيمانکارخواهرد   اطلاع به را مراتب ابلاغي طي دانست به صلاح را موارد پيشنهادي چنانچه و شهرداري داده اطلاع شهرداري به کتبا  ذکر دليل
 .پيمانکار نخواهد کاست مسئوليت از ميزان خواهد پذيرفت صورت پيمان شرايط در حدود که تغييرات اين است بديهي رساند
 اضرطراري  تا در مواقرع  نمايد اعلام کارفرما به خود را و همراه ثابت تلفن او شماره با کارفرما ارتباط برقراري جهت است پيمانکار موظف -41

 ترا  نمايرد  معرفري  کارفرمرا  بره  آدرس بعنوان ثابت محلي بايستي اينکه ضمن باشد تهداش وجود او به نظارت و دستگاه کارفرما دسترسي امکان
هرر   در غير اينصرورت  را نداشته تغيير آدرس حق شهرداري اطلاع باشد و بدون داشته وجود مابين في ارتباط و برقراري مکاتبات مبادله امکان
 پيمانکرار  و شرده  تلقري  قرانوني  ابرلاغ  منزلره  به شود ارسال سابق قانوني محل به بايست مي رسان نامه بوسيله شهرداري ازطر  که اي نامه

 باشد. پاسخگو بايستي
 .ندارد را غير آن استفاده حق هيچ وجه به پيمانکار و گردد مي پيمانکار تحويل قرارداد اين مفاد قالب در صرفا تحويلي هاي کاميون -46
 گذارکند.            وا غير را به مورد پيمان تواند نمي پيمانکار -47

 .بود خواهد پيمانکار بعهده مورد نياز انساني نيروي تامين -43
 کند. نمي ايجاد حقي پيمانکار هيچگونه براي شده تصريح بدان بجز آنچه قرارداد اين -42



 .باشد نمي شرايطي هيچ تحت کار تعطيل به مجاز هيچ وجه به پيمانکار -91
هفتراد   و دويسرت  معرادل  شرهرداري،  ازسوي تحويلي آلات ماشين پشتوانه ضمانت به منظور و قرارداد امضاء هنگام است متعهد پيمانکار -94

 مراجعره  بدون و شهرداري کارشناسان تشخي  با شهرداري توسط وصول قابل مذکور، مبلغ بسپارد، نزد شهرداري شرکت سفته تومان ميليون
 است. ملاک شهرداري نظر لا اخت پديدآيي صورت در و باشد مي قضايي مراجع به
 .نمايند تحويل شهرداري به را مربوطه قبوض هفته هر و در پايان بايد باسکول کاميون بوسيله شده آوري جمع هاي زباله -99
. يرد نما ارسرال  شهرداري به کتبا آن گزار طبق برنامه اعلامي کارفرما شستشو دهد و  را شهر سطح زباله مخازن است مکلف پيمانکار -91 

 بره  سطلها شستشوي از حاصل شده ريخته و مازاد انجام مجددا را مسيرها نظافت زباله، سطل هاي شستشوي اتمام از پس است موظف ضمنا
 .نمايد آوري جمع رو خيابان و پياده جوي داخل
 ترامين  بره  نسبت است مکلف پيمانکار کشيد دارازا به زمان نظر از آن و تعمير شده فني نق  دچار زباله اوري جمع آلات ماشين چنانچه -91

 .نگردد ايجاد فوق امر در خللي تا اقدام زباله حمل جهت ماشين
 و اماکن اعلامي توسط کارفرما. معابر گياهان درختان، و تنه ساقه و برگ، شاخ لجن، ها، خاکروبه ها زباله کليه وحمل آوري جمع -91
 سروي  از وکوتراهي  قصور هرگونه و داشته برعهده را پيمانکار کار کيفيت و چگونگي نحوه گزار  وظيفه شهرداري شهري خدمات واحد -96

 همچنين. نمايد گزار  مافوق به را کار بهبودي در راستاي تغييرات عدم صورت در ماحصل نتيجه و پيگيري مقرر موعد در بايستي را پيمانکار
 در نمايد و شهرداري شهر خدمات مسئول تحويل را خود روزانه نظارت گزار  و داده خود نيروهاي به را لازم تذکرات بايد شرکت عامل مدير
 .باشد مي شهرداري حساب طر  مدير عامل کار، صحيح انجام و نيروها بر نظارت زمينه
 در کرار  ايمحرل هر   و ها کار، محيط چگونگي نحوه با پيمانکار انساني نيروي مجموعه آشنايي به منظور کار شروع ابتداي در شهرداري -97 

 زمران  نسربت  بره  الزحمره  حق است بديهي نمود خواهد همکاري پيمانکار با خود خدماتي کارگران دادن قرار اختيار در با عنداللزوم شهر سطح
 .بود خواهد کسر قابل قراداد مبلغ از مصروفه

 :فضاي سبز بخش در وظايف از قسمتي ( شرحج
اتصالات معيوب اقدام نموده و پس از تنظيم ژه نسبت به تعويض و ترميم شيرآلات و موظف است در ابتداي واگذاري پرو شهرداري  -4

 صورتجلسه نسبت به تحويل  آن به پيمانکار اقدام نمايد.

بايست بر اساس صورت مجلس  پيمانکار در زمان تحويل و تحول فضاي سبز در صورت نياز به تعويض و ترميم شيرآلات و اتصالات مي تبصره :

نسبت به رفع نق  اقدام و هزينه مربوطه را با ارائره فراکتور و تائيرد نراظر     شهرداري و پس از هماهنگي با  شهرداريبا مسؤل فضاي سبز تنظيمي 

 دريافت نمايد.

 مايد.اقدام نکارفرما پيمانکارموظف است در پايان مدت قرارداد نسبت به تحويل سالم شيرآلات و اتصالات مربوطه با تنظيم صورتجلسه به  -9

چنانچه در زمان بازديد  پيمانکار موظف به کنترل شيرهاي آب برداري در نقاط نصب شده بوده تا از هدر رفتن آب و بروز حوادث جلوگيري شود. -1

رهرا شرده در   ناظر از محدوده پيمان شيرآب باز بوده و يا خراب باشد و پيمانکار نسبت به رفع نق  آن اقدام ننموده باشد و يا شلنگ آب به صورت 

برابر حجم محاسبه شده) بر اساس آبياري ترانکري( از صرورت     1سطح چمن مشاهده شود ميزان هدررفت آب براي يک شيفت کاري محاسبه و تا

 وضعيت پيمانکار کسرخواهد شد.

و دستگاه نظارت شهرداري اعلامي از سوي  را راسا  تعيين نمايد و در اين باره بر طبق برنامه پيمانکار مجاز نيست ساعات استفاده مردم از پارک -1

 عمل خواهد نمود.

 استفاده از هر نوع کود ، سم ، خاک و ماسه بايستي با دستور کتبي دستگاه نظارت صورت بگيرد. -1

اير تعميررات برر   ميباشد . بديهي است س شهرداري ها و تعميرات بر روي سيستم به عهده  در صورت اتفاق در شبکه اصلي آبياري ، کليه هزينه -6

 باشد . هاي فرعي و شيرآلات بعهده پيمانکار مي روي لوله



هرا و تعميررات برر روي سيسرتم بعهرده پيمانکرار        انگاري پيمانکار سبب اتفاق در شبکه اصلي آبياري گردد کليه هزينه در صورتيکه سهل -تبصره

 باشد. مي

دهي ، سرم پاشري و شستشروي     هرس، ايجاد تشتک ، کندوکوب پاي درختان ، کود قبيل زراعي براي درختان محدوده پيمان از انجام عمليات –7

 حاشيه خيابانهاي اصلي و فرعي ( به عهده پيمانکار مي باشد. -بلوارها -ميادين -ها )اعم از درختان موجود در پارک با ترکيبات شوينده درختان

 …ها، علف کشي و بيماري مبارزه با آفات و ، سم پاشي و دهي امل خاک ، کودزراعي براي چمن وگل وگياه محدوده پيمان ش  انجام عمليات   -3

 مي باشد.  به عهده پيمانکار

  باشد. مي کارفرما ها منوط به توافق پيمانکار با  هرگونه استفاده از گلخانهتبصره: 

و  ي بازديد نمايرد اران با هماهنگي فضاي سبز شهردپيمانکار موظف است جهت برآورد نيروي کاري  مورد نياز از تمامي قسمتهاي موضوع پيم -2

 زان کار تعريف شده تامين کند به طوريکه؛با عنايت به مي را  مورد نياز پيمان نيروي انساني

ه نسبت هاي پيش بيني شده در تقويم باغباني و زمان بندي انجام شده توسط دستگاه نظارت وکارفرما عينيت يافته و عمليات انجام شد برنامه الف(

 به زمان بندي عقب نباشد .

 فضاي سبز محدوده پيمان به طورکامل مورد مراقبت قرارگيرد. حفاظت و حراست از محدوده پيمان بطور کامل اجرا شود و ب(

و يره نمايرد   ته و لروازم ايمنري   لبراس کرار  برابر مقررات اداره کار و سراير قروانين مررتبط،     پيمانکار ملزم است براي پرسنل بخش فضاي سبز -41

 هاي مربوطه به عهده پيمانکاراست. هزينه

 لباس کليه پرسنل تحت امر بايستي همواره تميز و در پشت آن نيز نام و آرم شرکت چاپ شده باشد. -تبصره

انکار بايسرتي قربلا    پيم استفاده نمايد.شهرداري در صورت موافقت  …هاي موجود در پارک  براي انبار و  پيمانکارمي تواند از بعضي ساختمان -44

 اطلاعات لازم را کسب نمايد.

 ها براي اسکان دادن کارگران و يا توقف وسايط نقليه و قراردادن ابزار آلات استفاده نمايد . پيمانکار حق ندارد از فضاي باز پارک -49

پيمانکار موظرف اسرت نيروهراي تحرت     ر گردد بديهي است با عنايت به اينکه در طول سال ممکن است مراسم ويژه اي در بخشي ازمحدوده پيمان برگزا -41

 اختيار خود را در محدوده اجراي مراسم بکار گمارد تا از وارد آمدن خسارت به محدوده پيمان جلوگيري بعمل آيد.

جبرران هزينره    داري شرهر بدون دخالت و تقصير پيمانکار حرادث شرود    …ها ، روشنايي، آبنماها و  چنانچه خسارت عمده اي به تاسيسات چاه -41

 خسارت را متقبل خواهد بود بديهي است تشخي  تقصير يا سهل انگاري پيمانکار بر عهده کارشناس خبره دستگاه نظارت مي باشد .

 تحت هر عنوان ممنوع مي باشد . محدوه پيمانافروختن آتش در  -41

  .ياري اقدام نمايد، نسبت به آبشهرداريپيمانکار موظف است برابر برنامه تأييد شده  -46

و  فصول مختلف سرال بسرتگي بره نظرر     تعيين تعداد تانکر جهت حمل آب و تعداد کارگر مورد نياز جهت آبياري و همچنين تعيين مدار آبياري در -47

ليترر برراي    411بت مقدار حداقل ون هر ماه و هر سه نوبت در که نهال به آب بيشتري نياز داشته باشد تا مواقعي فصل تابستان و در تأييد ناظر داشته و

 نهال مي باشد.   هر



بعدازظهرها انجام و حداقل تا سه ساعت به تشخي  دستگاه نظرارت در اواسرط روز عمليرات آبيراري      فصل گرما در صبح ها و ساعات آبياري در -43

 متوقف خواهد شد.

بصرورت   يا ساير سرطوح فضراي سربز    اقع در خيابان ها و بلوارها وپيمانکار موظف و مکلف است توسط کارشناس خبره خود از کليه درختان و -42

نتيجه مشاهدات خود از نظر وقوع بيماري، هجوم آفت، هرس نامطلوب ، قطع شاخه توسط افراد غيرمتخص  و مرردم،   مستمر بازديد داشته باشد و

نيز جلوگيري از تکيه دادن درب و  موتورسيکلت به درختان و وو مرور، جلوگيري از بستن دوچرخه  هنگام عبور احتمال بروز مشکلات براي مردم در

شدن خسارت به درخت مي گردد همچنين ايجاد پوشش مناسب براي  محافظ پنجره مغازه و جلوگيري از نصب لاستيک وساير احجام که باعث وارد

و يا موارد مشابه اقدام نموده و گزار   ، محلول بردوباغبانينها تخريب شده مانند استفاده از چسب آشاخه و تنه درختاني که در اثر ضربه به پوست 

 مربوطه را به مسئول فضاي سبز مکتوب اعلام نمايد.

 طي بازديد بعمرل آمرده ايرن مروارد مشرخ  و      يا سيم فلزي محصور شده باشد در از قبل ممکن است تنه درختان بوسيله طناب و : بعضا ،تبصره

 دد.نسبت به آزاد سازي تنه اقدام گر

 محل هايي که توسط ناظر يامسئول فضاي سبز تعيين مي گردد بعهده پيمانکار است. جابجايي درختان نابجا وکاشت آنها در -91

 پيمانکار ملزم است با توجه به انجام درختکاري و پرچين کاري درسطوح فضاي سبز اقدامات لازم درجهت حفظ آنها را بعمل آورد. اسرتفاده از  -94

توجه به اينکه نهال هاي جديد کشت شده داراي قريم مري    يا ساير تمهيدات لازم بعهده و هزينه پيمانکار مي باشد. ضمنا  با کشي و طناب چوب و

 باشد پيمانکار ملزم به حفاظت ازآنها بوده ودر صورت شکستن و يا سرقت، بايستي نسبت به جايگزيني آن باهزينه خود اقدام نمايد.

يا خاک مازاد وجود دارد پيمانکار مکلرف اسرت    خيابان ها، آبخور مناسب موجود نباشد و سبز خصوصا  درحاشيه بلوارها و سطوح فضاي اگر در -22

بره  نسبت به جمع آوري خاکهاي مازاد اقدام نمايد بديهي است چنانچه از نظر ابنيه اي آبخور مناسب نمي باشد بايستي مراتب را به تفکيرک محرل   

 نمي نمايد. شهرداري هيچ گونه عذري را در اين خصوص قبول وسط شهرداري باشد وپيگير ترميم آن ت وشهرداري منعکس نمايد 

يا مزاحمتي دارد ابتدا بايستي بصورت مکتوب از ناظر مجوز  چنانچه شاخه هاي درختان با تابلو سردرب مغازه ها و يا پنجره منازل درگير بوده و -91

 ساس اصول فني هرس اقدام لازم بعمل آيد.هرس شاخه ها گرفته شود و سپس برا

توجه به اينکه در بعضي از شوارع محدوده پيمان ممکن است شاخه درختان با شبکه برق درگير باشرد پيمانکرار موظرف اسرت بره محرض        با -91

را بنمايد بديهي اسرت عوامرل    دارند درخصوص هرس شاخه ها فعاليت نمايد درخواست مجوزهاي لازم از آنها نظر مشاهده عامل يا عواملي که در

 مذکور بايستي از قبل با شهرداري ، هماهنگي لازم را انجام داده و داراي مجوزهاي قانوني باشند.

فاقد مجوز پيمانکار موظف است سريعا  گزار  مربوطه را به مسئول فضراي سربز يرا شرهرداري      درصورت قطع درخت توسط افراد ناشناس و  -91

 اعلام نمايد.

راهم نمودن و رعايت مسائل ايمني کار براي پرسنل بکار گرفته شده تماما به عهده پيمانکار بوده و چنانچه به نحوي از انحراء پرسرنلي کره    ف -96

توسط پيمانکار به کار گمارده مي شوند، دچار سانحه گردند مسئوليت آن، اعم از کيفري و حقوقي به عهرده شرخ  پيمانکرار بروده و هريچ گونره       

ي به عهده کارفرما نمي باشد. پيمانکار مکلف است کارگاه خود را بيمه مسئوليت نمايد در غير اين صورت چنان چه مسئوليتي از اين حيرث  مسئوليت

 متوجه وي گردد شهرداري هيچ مسئوليتي در قبال پيمانکار و ثالث نخواهد داشت.

، دستکش، کلاه و همچنين بيل و غيره و لوازم کمک هراي اوليره بره عهرده     تامين ملزومات کارکنان به کار گرفته شده مانند لباس کار، کفش-97



 .پيمانکار است که بايستي همواره در دسترس آن ها باشد

پيمانکار موظف است نسبت به قفل گذاري تمام دريچه هايي که در سطح شهر وجود دارد اقدام نموده تا امکان باز نمودن ، برداشرت آب و آب  -93

 وجود نداشته باشد .افتادگي معابر 

 ساير شرايط:د( 
 عرذري  هيچ تعلل صورت در و بوده پيمانکار عهده بر آن تعمير و رفع موجود، امکانات و وسايل در خرابي و اشکال نوع هر بروز صورت در  -4

 .گرديد خواهد اخذ وي از خسارات کليه و نيست پذيرفته
 داشرته  را آمادگي اين و گيرد کار بهرا  قرارداد موضوع انجام جهت لازم امکانات و يطشرا و شرايط واجد انساني نيروي است متعهد شرکت -9

 جرايگزين  نباشد، شهرداري رضايت مورد کارشان يا و باشند نداشته حضور کار درمحل پرسنل و کارگران از احدي دلايلي به بنا چنانچه تا باشد
 .ناپذيراست اجتناب شرکت سوي از شده کارگرفته به افراد يا فرد مشخصات اعلام و شود انجام شرکت وسيلهبه  مقررات برابر فوري
 ايرن  از اسرتفاده  حرق  و نمايد معرفي شهرداري به را شده واگذار مقطوع صورت به که ميادين و درپارکها مستقر نيروهاي است مکلف پيمانکار
 همراهنگي  با تواند کارمي حجم کاهش به توجه با دوم ماه درشش و نداشته را سال اول ماه درشش را شده يينعت فضاهاي از درخارج را نيروها

 مبلغ و بوده روزانه شده انجام کار براساس پرداختي مبلغ و نمايد اقدام شده تعيين فضاهاي از درخارج نيروها اين از استفاده به نسبت باشهرداري
 .شد کسرخواهد مقطوع واگذار شده به صورت فضاي در کار
 .دهد انجام کارفرما تأييد مورد زمانبندي برنامه طبق را قرارداد موضوع که گردد مي عهدمت پيمانکار-1
 کشروري  و دولتي معاملات در دولت کارکنان و مجلس نمايندگان و وزيران مداخله منع به راجع قانون مشمول که نمايد مي اقرار پيمانکار -1

 .باشد نمي 4117 مصوب
 روزانه صورت به ها محل اين به مربوط عمليات کليه که نمايد تقسيم نحوي به کارگران بين را شده ارواگذ هاي محل است موظف شرکت -1

 .باشد نداشته وجود ، و رفت و روب،نظافت و باغباني عمليات انجام نظر از مشکلي و شود انجام کاملا 
 علت به وارده خسارت برآورد بر علاوه باشند، نداشته حضور شده تعيين محل در کارگران از هريک پيمان، ناظر روزانه بازديدهاي در چنانچه -6

 .شد خواهد کسر پيمانکار ماهيانه مبلغ از نيز روزانه حقوق شرکت سهم مبلغ از آن کسر و هانيرو حضور عدم
 نسخه يک همراه به نپيما ابتداي در را محل هر کارگران مشخصات و نام و ها محل بندي تقسيم نحوه کامل ليست است مکلف پيمانکار -7
 .نمايد شهرداري تحويل منعقده قراردادهاي از

 .رساند پيمان ناظر اطلاع به را موضوع بلافاصله است پيمانکارمکلف ازکارگران، هرنفر ياجابجايي تعويض درصورت -تبصره
 و کرار  عالي شوراي مقررات و قوانين اساس بر ماهيانه مزاياي و حقوق شامل را خود کارگران مزاياي و حقوق تمامي است مکلف پيمانکار -3

 مزايراي  از و پرداخت ماه هر درپايان را غيره و مسکن حق بن، مرخصي،  ماموريت، پادا ، عيدي، همچنين و اجتماعي رفاه و تعاون،کار ادارات
 نسرخه  و رسريده  شهرداري مالي امور يدتاي به ارسال از قبل تنظيمي حقوقي ليستهاي خصوص اين در. نمايد برخوردار نيز اجتماعي تامين بيمه
 .گرفت خواهد قرار کارفرما اختيار در بود خواهد بانک مهر به ممهور که آن شده تاييد
 لبراس )باشرد  مري  پيمانکرار  تعهردآور  تکراليف  کرارجزء  ادارات سوي از نافذ دستورالعملهاي براساس ايمني لوازم ساير و کار لباس و کفش تهيه

 خصوص اين در شهرداري است بديهي( باشد شده درج رايج الگوهاي مطابق آن روي بر شرکت مشخصات و الشکل دمتح بايست مي کارگران
 .بود خواهد پاسخگو رأسا  شرکت و نداشته مسئوليتي هيچ
 و اسرتخدام  خصوص در تعهدي گونه هيچ شهرداري و باشد مي پيمانکار عهده به شده گيري کار به نيروهاي مسئوليت کليه است ذکر به لازم
 مروارد  کليره  پرداخت به موظف شرکت و داشت نخواهد و نداشته گيرد مي تعلق کار قانون موجب به که نيروها قانوني حقوق و حق پرداخت يا

 خواهرد  پرداخرت  قابل شرکت مطالبات کليه يا کار انجام حسن% 41 محل از اجتماعي تأمين قانون 13 ماده استناد به امتناع صورت در و است
 فعرل  از ناشري  يرا  گردند اي سانحه دچار شوند مي گمارده کار به پيمانکار توسط که رانندگاني يا کارگران انحاء از نحوي به چنانچه ضمنا . بود

 و يفريک از اعم آن مسئوليت آيد وارد وي تأسيسات و اموال يا ثالث به  معنوي يا مادي و مالي غير يا مالي از اعم خسارتي پيمانکار يا کارگران
 مسائل رعايت جهت خود پرسنل توجيه به نسبت بايد شرکت و باشد نمي شهرداري عهده به مسئوليتي هيچگونه و بوده پيمانکار متوجه حقوقي
 .گذارد آنان اختيار در را لازم وسايل و نمايد اقدام غيره و حفاظتي و ايمني
 حقوق آناليز ليست ارائه به نسبت ماهيانه و اقدام امر تحت کارگران از دامهرک جهت بانکي حساب افتتاح به نسبت تا گرديد موظف شرکت -2



 از امرر  ايرن  نمايدکره  اقدام ،کاري ساعات نسبت به امر تحت کارگران حقوق ريز پرداخت بر مبني بانکي شده تأييد ليست همچنين و کارگران
 .شد خواهد کنترل شهرداري مالي واحد سوي
  .نمايد معرفي شهرداري به کتبا  لازم هاي همکاري انجام و پاسخگويي جهت خود الاختيار تام نماينده عنوان به را نفر يک بايستي پيمانکار-41
 صرورت  آدرس ايرن  بره  قضايي غير و قضايي اوراق کليه ابلاغ نمايد؛ اعلام شهرداري به کتبا  را خود کار محل آدرس است مکلف شرکت-44

 صرورت  ايرن  غير در دهد اطلاع کارفرما به را خود جديد آدرس وقت اسرع در باشد مي ملزم شرکت ، مکان تغيير صورت در لذا پذيرفت خواهد
 .بود خواهد پيمانکار متوجه آن احتمالي تبعات
 و نمروده  اعلام شهرداري به پاسخگويي جهت را اي شده معين همراه و ثابت تلفن خط روز، شبانه مدت طول در است ملزم پيمانکار - تبصره
 .باشد دسترسي قابل
 و سرعي  نهايرت  شرهرداري،  سوي از تحويلي امکانات و سبز فضاي مسيرهاي و درختان تمامي حراست و نگهداري در است ملزم پيمانکار-49
ت تعيين ميزان و مبلغ خسارت به عهده کميسيون مراده هفر   .برآيد وارده خسارات عهده از ،قصور از ناشي صدمه ورود صورت در نموده را دقت

 لايحه قانوني حفظ  و گستر  فضاي سبز خواهد بود و نظر کميسيون قطعي است.
 نيروهاي بکارگيري از و اقدام امر تحت کارگران تک تک اعتياد عدم و پيشينه سوء عدم اماکن، تأييديه اخذ به نسبت است موظف شرکت -41

 .نمايد خودداري دار مشکل
 بره  مربروط  قروانين  و کرار  بهداشت و فني حفاظت اجتماعي، تأمين و کار به مربوط مقررات و قوانين جميع از که نمايد مي تأييد پيمانکار -41

 شرهرداري  متوجره  مرذکور  قوانين اجراي عدم مسئوليت حال هر در باشدو مي  ها آن رعايت به متعهد و بوده مطلع کاملا  عوارض و ها ماليات
 .بود نخواهد
 شررکت  ماهه يک مدت ظر  قرارداد طرفه يک فسخ بر علاوه ندارد کار انجام توانائي شرکت که گردد ثابت قرارداد مدت طول در هرگاه -41

 آن بررآورد  و تعيرين  از پرس  گرديرده  وارد قرارداد از شده سپري مدت در مطلوب کار عدم بابت از که شهرداري به وارده خسارات است موظف
لازم به ذکر . گرديد خواهد کسر شرکت کار انجام حسن سپرده از مذکور مبلغ اينکه يا ندنماي واريز شهرداري حساب به شهرداري نماينده توسط

 است مبلغ برآورد شده قطعي و غير قابل اعتراض خواهد بود.
 و رددگر  اعرلام  پيمانکرار  بره  قرارداد مفاد طبق شهرداري سوي از امرکتبا  اين و نمايد قصور محوله امورات انجام در پيمانکار درصورتيکه -46

 طور به که شود مي داده شهرداري به حق اين ندارد اعلام شهرداري به وکتبا  نياورد عمل به اقدامي ،قصورات رفع در اعلامي موعد  در پيمانکار
 بره  ضاعتررا  هيچگونه حق پيمانکار و نمايد فسخ بدون نياز به مراجعه به مراجع صالحه قانوني را قرارداد شهرداري حقوق حفظ جهت يکجانبه
  .نمايد مي سلب خود از را حق اين و داشت نخواهد قضايي غير و قضايي مراجع در دعوا اقامه يا قرارداد فسخ در شهرداري نظر
قانون کرار   41تبصره يک ماده مي باشد و کارفرما جز در اجراي  کليه تعهدات پرسنلي مربوط به قانون کار به عهده شرکت)طر  قرارداد(-47

 در اين زمينه نخواهد داشت. هيچگونه تعهدي
 تجهيزات لازم جهت انجام موضوع قرارداد بکار گيرد. امکانات و متعهد مي گردد نيروي انساني واجد شرايط، شرکت)طر  قرارداد(-43
 انجام دهد.دي مورد تاييد کارفرما نبنمتعهد مي گردد که موضوع قرارداد را طبق برنامه زما شرکت)طر  قرارداد(-42
رعايت مقررات قانون کار و قانون تامين اجتماعي در تمام زمينه هاي انجام موضوع قرارداد از جملره تعيرين مرزد و     کت)طر  قرارداد(شر -91

 پاسخگويي به شکايات و اجراي آراء مربوط به هيات هاي حل اختلا  کارگري را به عهده دارد. حقوق کارگران،

مطالبات کارگر جزو ديون ممتازه بوده و کارفرمايان موظف مي باشند بدهي پيمانکراران بره    » رد؛قانون مزبور مقرر مي دا 41ماده تبصره يک 

 « .کارگران را برابر راي مراجع قانوني از محل مطالبات پيمانکار، من جمله ضمانت حسن انجام کار، پرداخت نمايند
و در قالب هر يک از عقود و قراردادها به صورت جزئي يا کلي بره  اگذاري موضوع قرارداد را تحت هر عنوان وحق  شرکت )طر  قرارداد( -94

در صورت نقض اين بند شهرداري به صورت يکجانبه حق فسخ قرارداد بدون مراجعه به مراجع  اشخاص ديگر )اعم از حقيقي يا حقوقي( ندارد.
 قضايي و اداري را دارد و هيچ اعتراضي از سوي پيمانکار پذيرفته نخواهد شد.

 روز کتبا به کارفرما اعلام گردد. 1مي بايستي ظر  مدت  هرگونه تغيير در وضعيت شرکت )طر  قرارداد( -99
 تسويه حساب قانوني کارکنان به عهده شرکت)طر  قرارداد( مي باشد. لغو يا اتمام قرارداد، صورت فسخ، در -91
     خودداري نمايد. انجام موضوع قرارداد بدان اطلاع مي يابد، شرکت)طر  قرارداد(موظف است از افشاء اسرار و اموري که به واسطه-91
 همچنين کليه پرسنل شرکت)طر  قرارداد(موظف به رعايت نظامات اداري و جاري کارفرما و نکات ايمني مي باشد.-91
وارد مورد نياز کارت سلامت متعهد مي گردد در صورت ضرورت قانوني براي نيروي انساني تحت مسئوليت خود در م شرکت)طر  قرارداد(-96



 و بهداشت ارائه نمايد 
 شرکت)طر  قرارداد(متعهد مي گردد آموزشهاي تخصصي و حرفه اي لازم را به کارکنان خود بدهد. -97
ضمانت حسن رفتار و اخلاق کارکنان و کيفيت انجام کار آنان بره عهرده شررکت)طر  قرارداد(اسرت و از ايرن حيرث در مقابرل کارفرمرا         -93
 سخگوست.پا
 هريچ  قررارداد  اين در مصرح موارد جز و نموده ساقط خود از را افحش و فاحش غبن ولو خيارات کليه قرارداد اين ذيل امضاي با پيمانکار -92
 .داشت نخواهد و نداشته ديگري ادعاي گونه
 نظر تحت که مايملکي و آلات ماشين و ابزار کليه نگهداري و حفظ مسئول قرارداد موضوع عمليات خاتمه روز تا کار تحويل روز از پيمانکار-11
 جوي عوارض مقابل در موجود تاسيسات و اشياء کليه حفاظت و نگهداري براي لازم اقدامات منظور همين به و باشد مي قراردارد، او مراقبت و
 خسرارت  مسرئول  مربوطه، قوانين ساير و فني حفاظت قانون درحدود پيمانکار همچنين .آورد مي لعم به غيره و حريق و سرقت آب، طغيان و

 کليره  اسرت  متعهرد  پيمانکرار . ندارد بعهده مسئوليتي نوع هيچ مورد اين در کارفرما حال هر در و باشد مي کار هنگام در ثالث شخ  به وارده
 بيايد، وارد خسارتي او قصور اثر در راگ و نمايد اتخاذ شهروندان و تحويلي اموال به آسيب و خسارت شدن وارد از جلوگيري براي را لازم تدابير
 .بود خواهد آن تمامي جبران مسئول پيمانکار

  .پيمانکار متعهد است ترتيب کار را طوري بدهد که اجراي عمليات در شب براي ساکنين و موسسات مجاور مزاحمتي ايجاد نکند -14

 

 نظارت: -14

قرارداد فرد يا افراد )حقيقي و حقوقي ( واجد شرايط را به عنوان ناظر تعيين و به  کارفرما جهت نظارت برکيفيت و کميت انجام موضوع -4-41
 طر  قرارداد معرفي مي نمايد.

 کليه پرداختها به طر  قرارداد با تاييد ناظر يا ناظرين صورت مي گيرد. -9-41
 آنها با ناظر است. عبوتکنان مرنظارت بر اجراي تعهدات قانوني شرکت و کا -1-41
قصور ورزيده يا به هريک از تعهردات   شرکت )طر  قرارداد( در انجام موضوع قرارداد طبق گزار  ناظر، چنانچه به تشخي  کارفرما، -1-41

مخير به اقدامات زير مري  علاوه بر عدم پرداخت بهاي خدمات مورد نظر، عمومي و اختصاصي خود مندرج در اين قرارداد عمل ننمايد .کارفرما 
 ؛اعتراضي را در اين خصوص از خود سلب و ساقط مي نمايد هطر  قرارداد( حق هرگونباشد و شرکت)

 بعنوان جريمه از پرداختي به شرکت)طر  قرارداد( کسر نمايد.  درصد مازاد بر بهاي خدمات ماهيانه مربوطه 11ه اول مبلغ  بدر مرت -4
 )طر  قرارداد( کسر نمايد. بعنوان جريمه از پرداختي به شرکت  بوطهمرماهيانه  خدمات بهاي بر مازاد درصد 11در مرتبه دوم مبلغ     
 )طر  قرارداد(کسر نمايد. پرداختي به شرکت بعنوان جريمه از  مربوطه ماهيانه خدمات بهاي بر مازاد درصد 411در مرتبه سوم مبلغ     

 ه و عمل خواهد شد.تبصره: در بخش خدمات فضاي سبز جرائم براساس جدول پيوست اين قرارداد محاسب
انت حسن انجام کار بردون نيراز بره    مفسخ قرارداد با تعيين ميزان خسارات وارده و وصول آن از محل مطالبات شرکت )طر  قرارداد( يا ض -9

 مراجعه به مراجع قضايي
تضرمين حسرن انجرام کرار،      % کل مبلرغ قررارداد را بره منظرور    41شرکت)طر  قرارداد(موظف است همزمان با امضاء قرارداد معادل  -1-41

 ( .........................................................) ضمانت نامه شماره ضمانتنامه بانکي به عنوان سپرده به کارفرما تحويل دهد.  

 
 و ومفراد  مرتن  از کامرل  آگراهي  برا  قررارداد  طررفين  و داراسرت  را واحرد  اعتبار يک هر که تنظيم متحدالمتن نسخه 1/پنج قراردادطي اين - 

شهربشررويه و عردم اعترراض کميتره      اسلامي محترم شوراي تصويب از نمايند و پس مي امضاء سلامت و صحت کمال و در آن هاي پيوست
 .داشت خواهد اجرايي قابليت و بوده نافذ انطباق فرمانداري،

 



 :و رسيدگي به اختلافات قراردادي نشاني طرفين جهت انجام مکاتبات -15
 

 (قرارداد طرف)شرکت نشاني -15-2                  نشاني کارفرما:                               -1-15
 ................................................                                            شهرداري، (عج)قائم بلوار ،بشرويه :نشاني

 ........................                                                                                           حسين بلالي                

 .....................................................                                                     شهردار بشرويه          
 


