
 قرارداد انجام وظایف و فعالیتهاي قابل واگذاري شهرداري و سازمانهاي وابستهپیش نویس 

 شوراي اسلامي شهر بشرویه(                                     )قرارداد حجمي بر اساس مصوبه شماره  

 شهرداري بشرويهنام شهرداري يا سازمان وابسته )کارفرما(:  -1

 سازمان وابسته)کارفرما(: نام نماينده شهرداري يا -2

 حسين بلالي

 سمت نماينده شهرداري يا سازمان -3

 شهرداروابسته)کارفرما(: 

 نام شرکت)طرف قرارداد(:  -4

 

 :  تاريخ ثبت                    شماره ثبت 

        شناسه ملي شرکت:  

 کد اقتصادي:   

 شماره و تاريخ تاييد صلاحيت شرکت: -5

   تاريخ:                           شماره:      

 مرجع تاييد صلاحيت:
 اداره کل تعاون، کار و امور اجتماعي خراسان جنوبي 

                      مورخ                                 نام و نام خانودگي و سمت صاحبان امضاء مجاز شرکت)طرف قرارداد( که در روزنامه رسمي شماره   -6

 به چاپ رسيده است.

 سمت: مديرعامل شرکت                                                                                                :        نام و نام خانوادگي

 سمت: رئيس هيئت مديره                                                                                                      نام و نام خانوادگي :   

 موضوع قرارداد: -7

 نوع کار: -1-7

 مدارکو کاشت درخت و گلهاي فصلي برابر  و املاک شهرداري آبياري و نگهداري پارکها و فضاي سبز سطح شهرانجام امور مربوط به  الف:
 پيوست قرارداد.

 

 امور مالي واحد فضاي سبز،واحد سنجش کار:  -2-7

 : حجم کار -3-7

 :عبارت است از 

 باایپيرایي و  بهساایي،  جایگزیني،کاشات،  حراسات،  حفاظات،  نگهاداري،  ایجاد فضاي سبز، آبياري، وجين، چمن کااري و چمان یناي،    :الف
و  و اداره امور سرویس هاي بهداشتي  ، جمع آوري خاک و خاشاکنظافت فضاي سبز ،دهي و محلول پاشي، سمپاشي، هرس کود بسترسایي،

 شايرآت،،  و ". باشاد ماي  شاهرداري  تشایي   باه  رویاناه  مصرف و تأمين ميزان تعيين "مایع دستشویي تأمين گير، رفع: شامل)  تنظيف آن
 تیم شهرداري که مواردي سایر و شده واگذار هاي محيط و ها پارک فضاي در موجود و منصوبه وسایل و ابنيه نگهداري ،(منصوبا، نگهداري
 (پيوست یمانبندي برنامه و مدارک برابر) .باشدمي پيمانکار عهده بر بداند

 رمادر حد مطلوب و مورد رضایت کارف قرارداد مدارک پيوست و موجود استانداردهاي قوانين و با برابر کيفيت کار: -4-7

  امکانات و تجهيزات مورد نياز: -5-7
 

 مچنين، فرغون و غيره با پيمانکار است. هاس، اره دستي، شيلنگ، بيلچه، دبيل تأمين کليه وسایل و ادوا، مورد نيای مانند فضاي سبز: :ب
 تاممين  را...(  و سامپا   و ین تارون  ین، علاف  ین، چمن موتوري، اره تيلر، تراکتور، هاي دستگاه شامل) موتوري ادوا، بایستي پيمانکار
 .نماید

 بشرویه ستانشهر  نشاني محل انجام خدمات موضوع قرارداد: -6-7

 

 

 



 انجام قرارداد: مدت زمان -8

به استناد مصوبه  .................: تاريخ خاتمه     ..................تاريخ شروع:      تمام شمسی يک سالت :  مد، یمان انجام قرارداد به مد

 .............................شورای اسلامی شهر بشرويه و صورتجلسه کمیسیون معاملات به شماره  ............................شماره 
 .مي باشد با توافق طرفين قابل تمدیدو مد، قرارداد با رعایت مقررا، قانوني 

 

 مبلغ قرارداد: -9

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        ماهياناه  و براسااس آگهاي منتشاره و پيشانهادا، پذیرفتاه شاده،       مبلغ قرارداد بابت انجام کليه امورا، مربوطه در قسمت موضوع پيمان 
و براسااس   ای تایيد مسولين واحدهاي ذیاربط در شاهرداري   بعد پس ای انجام کار در پایان هر ماه وکه  ریال .................................... مبلغ

 شرکت پرداخت خواهد گردید. وجهدر  ده، ، با لحاظ تبصره یک مادهطي سند هزینه رسمي شرایط مالي شهرداري،

 برابر آیتم هاي مناقصه  :ارزش هر واحد کار به ريال -1-9

 صور، ساليانه ریال به ............................. :مبلغ کل قرارداد)ارزش حجم کل کار( -2-9

 نکته:

 صورتجلسه کميسيون معاملا، باشد. اقصه وبلغ کل قرارداد و چگونگي پرداخت آن بایستي عينا مطابق با اسناد منم -الف
 ، مبلغ اری  افزوده بر عهده شهرداري خواهد بود.در صور، ارائه مدارک مربوطه توسط پيمانکار -ب 

 نحوه پرداخت پس از کسر کليه کسورات قانوني و اقساط پيش پرداخت:-10

 س شرایط مالي شهرداري صور، خواهد گرفت.و بر اسا پس ای تأیيد شهرداري پایان هر ماه انه دريپرداخت هاي ماه

 و باشاد  ماي  پيمانکاار  عهده بر بگيرد تعلق قرارداد این به که وغيره عوارض ماليا،، بيمه، شامل قانوني کسورا، هرگونه پرداخت -1تبصره

 خواهاد  واریاز  شاهرداري  پردهسا  حساب به و کسر کار انجام حسن ضمانت بابت پيمان مبلغ کل ای %10 ميزان به پرداخت هر در آن بر علاوه
 همچناين  و...  و غيرنقديکمک هاي  پادا ، عيدي، جمله ای کارگران حقوق و حق مانده باقي پرداخت ای پس قرارداد مد، پایان در تا گردید
 و کاار  نحوه ای رضایت بر مبني ذیربط واحدهاي مسئولين ای کتبي تأیيدیه و دارائي اداره و اجتماعي تأمين سایمان ای حساب مفاصا ارائه ای پس
 باقيماناده  کاار،  انجاام  حسن %10 محل ای احتمالي خسار، هرگونه کسر و آت، ماشين و ادوا، تحول و تحویل و کامل حساب تسویه اعلام
 .گردید خواهد واریز پيمانکار حساب به کار انجام حسن

 کاه  نمایاد  ماي  تایياد  و نموده لحاظ پيشنهادي قيمت در را مراتب ارپيمانک لذا گردد، نمي تورم نرخ تغييرا، مشمول قرارداد مبلغ -2تبصره

 خاود  جهال  باه  مساتند  آن مورد در بتواند بعدا که نمانده باقي اي نکته هيچ و آورده عمل به کافي مطالبا، و مطالعا، پيشنهاد، تسليم هنگام
 .گردد

 قادر متوالي ماه دو الي یک در دتیلي به شهرداري چنانچه که دباش نحوي به بایست مي آن اوليه سرمایه و شرکت آورده موضوع -3 تبصره

 .نماید اقدام کارگران ماهيانه حقوق پرداخت به رأسا نباشد، شرکت ماهيانه حقوق پرداخت به

خاود  قانون کار نسبت به اعمال قانون کار در خصوص کليه نيروهاي به کارگيري شده  13شرکت خدماتي موظف است برابر ماده  -4بصرهت

 عمل نماید در غير اینصور، و دریافت شکایت ای مراجع ذیصلاح مسئوليتي متوجه شهرداري نبوده و شرکت راسا مي بایست پاسیگو باشد.

 ناه  بناد کليه مسئوليت نيروهاي به کارگيري شده بعهده شرکت خدماتي مي باشد لذا شهرداري جز در مورد پرداخت مبلغ مندرج در -5تبصره

 ،اقاوق و مزایا  ح هيچگونه تعهدي در خصوص استیدام و یا پرداخت حق و حقوق قاانوني نيروهااي باه کاارگيري شاده ای قبيال      این قرارداد، 
که به موجب قانون کار تعلق مي گيرد نداشته و نیواهد داشت و شرکت موظف به پرداخت کليه  هغير بن و، پادا  ،عيدي، لباس کار، بيمهحق

حسن انجام کاار و یاا ای   %10ای محل  و سایر قوانين مربوطه قانون تامين اجتماعي 38، امتناع به استناد ماده موارد مذکور مي باشد و در صور
، بدیهي است در صور، تیلف پيمانکار در ایان یميناه   نسبت به پرداخت حق و حقوقا، کارگران اقدام خواهد گردیدضمانتنامه پيمانکار طریق 
  ای مطالبا، پيمانکار کسر خواهد شد. اضافه وبه موارد مزبور، جریمه  15%

ضمنا چنانچه به نحوي ای انحاء کارگران یا رانندگاني که توسط شرکت به کار گمارده مي شوند دچار ساانحه اي گردناد مسائوليت آن اعام ای     
ت بایستي نسبت باه توجياه   کيفري و حقوقي متوجه شرکت به عنوان پيمانکار بوده و هيچگونه مسئوليتي به عهده شهرداري نمي باشد و شرک
 پرسنل خود جهت رعایت مسائل ایمني و حفاظتي و غيره اقدام و وسایل تیم را در اختيار کارگران قرار دهد.



شرکت موظف گردید تا نسبت به افتتاح حساب بانکي جهت هر کدام ای کارگران تحت امر اقدام و ماهانه نسبت به ارائه ليست آناليز  -6تبصره

که این امر  ان و همچنين ليست تایيد شده بانکي مبني بر پرداخت ریز حقوق کارگران تحت امر به نسبت ساعا، کاري اقدام نمایدحقوق کارگر
 ای سوي واحد مالي شهرداري کنترل خواهد گردید.

ول شادن هریاک ای   در صاور، مشام  پيمانکار مکلف و متعهد است در خصوص نيروها، طرح طبقه بندي مشاغل را اجرا نمایاد و   -7تبصره

رداري ای این بابت هيچ و شه پرداخت خواهد شد پيمانکاربيمه تامين اجتماعي توسط  درصد سهم 4آور ، ندر مشاغل سیت و ییانيروهاي وي 
 نیواهد داشت. گونه تعهد و مسئوليتي

 

 حسااب  باه  شهرداري، زسب فضاي و يلما امور واحدهاي توسط شده ارائه وضعيت صور، تایيد ای پس پيمانکار مطالبا، کليه -8 تبصره

 .گردد مي واریز شد، خواهد افتتاح پيمانکار و شهرداري بين متعاقبا که مشترکي
 

 روش اصلاح قرارداد:-11

ای ميزان کار یا جنس موضوع پيمان را کسر یا اضافه نماید و در هر حال مي تواند تا حداکثر بيست و پنج درصد مبلغ پيمان کارفرما  -1-11
 ید قبل ای انقضاء مد، پيمان به پيمانکار ابلاغ کند.با

، داندمي شرایط اختصاصي را که تیم ،تواند در صور، ضرور، در جهت حسن اجراي این قرارداد و رعایت مقررا، عموميکارفرما مي -2-11
رگونه تغيير در مفاد قرارداد با رعایت مقررا، قانوني و لحاق نماید.کليه الحاقيه هاي قرارداد با امضاي طرفين معتبر خواهد بود.هبه این قرارداد ا
 و با امضاء طرفين معتبر و تیم اتجرا است. در قالب الحاقيه

 مراجعه طریق ای بعد مرحله در و طرفين مذاکره طریق ای اول مرحله در اختلاف رفع قرارداد مفاد ای هریک در اختلاف بروی صور، در  -3-11
 .گرفت خواهد صور، قضایي مراجع به

 تعهدات کارفرما: -12

 دار عهده را پيمانکار کار اجراي ي نحوه بر مستمر نظار، و کار دستور ارائه وظيفه شود مي ناميده کارفرما پس این ای که شهرداري -1-12
 یا و تکليف تعيين و کار دستور هر که اي گونه به داشت خواهد برعهده را امر این وظيفهشهرداري  سبز فضاي دواح راستا این در و بود خواهد
 گونه هر انعکاس همچنين. بود خواهد اتجرا تیم پيمانکار براي و رسمي دستور منظور به واحدها این سوي ای کاري رو  و برنامه ارائه
 طریق ای نتيجه به رسيدن تا مقرر موعد در کدام هر پيگيري و شهرداري به قرارداد این مطروحه موضوعا، با رابطه در پيمانکار سوي ای گزار 
 .پذیرفت خواهد انجام مربوطه واحد
 در پایان هرماه مربوطهط دوایر ستووضعيت کاري و تایيد صور، بررسي و ثبت گزار  کارکرد پيمانکار در پایان هر هفته به تفکيک  -2 -12
 .گردید خواهد ارسال دیگر قسمتهاي به پرداخت بعدي مراحل طي براي سپس و انجام
 صور، به عملکرد گزار  ارائه به موظف پيمانکار و بوده پيمانکار بر نظار، دار عهدهدر حویه کاري مرتبط با قرارداد  سبز فضاي واحد -3-12
 مورد تغييرا، عدم صور، در را نتيجه و پيگيري مقرر موعد در بایستي را پيمانکار سوي ای کوتاهي مذکور، واحد. باشدمي واحد این به مرتب
 .نماید گزار  مافوق به البهطم
 

کارفرما موظف است با اعلام ویار، تعاون،کار و رفاه اجتماعي مبني بر عدم رعایت پرداختهاي قانوني و حقوق حقه کارگران ای سوي  -4-12
لغو قرارداد اقدام نماید ار اخطار با فاصله یک ماه صور، مي گيرد با رعایت مقررا، مربوط نسبت به شرکت)طرف قرارداد(ذیربط که پس ای دوب

، در صور، لغو قرارداد ای سوي شهرداري، پيمانکار حق هيچ مزبور ممنوع مي باشد ارداد(و پس ای آن عقد هرگونه قرارداد با شرکت)طرف قر
 گونه اعتراضي نیواهد داشت.

 افته پرداخت نماید.محل اعتبارا، تیصي  ی قرارداد ای 10مبلغ قرارداد را طبق ماده موظف است کارفرما  -5-12
 را جهت انجام موضوع قرارداد در اختيار شرکت)طرف قرارداد( قرار دهد. و در اختيار کارفرما متعهد مي شود اطلاعا، تیم -6-12
رابر ویار، مينه قانون کار،قانون تامين اجتماعي و سایر قوانين و مقررا، مربوط در بکارفرما در قبال مطالبا، نيروي انساني شرکت در ی -7-12

وني ذیربط و ذیصلاح هيچگونه مسئوليتي ندارد ضمنا این قرارداد هيچگونه تعهد کار و امور اجتماعي ،سایمان تامين اجتماعي و سایر مراجع قان
 طرف قرارداد(ایجاد نمي نماید.استیدامي براي کارفرما جهت بکارگيري نيروهاي شرکت)



 .استکارفرما کا، برق به عهده ف و آبونمان آب، انشعابا، واشتراهاي مربوط به بهاء مصرليه هزینهک -8-12 
 .باشد مي شهرداري با بار کود و کود سم، و درختچه درخت، بذر، گل، تأمين -9-12
 اريردشه باشد، نداشته اختيار در پيمانکار که صورتي در را سمپا  دستگاه و ین، ترون ین، چمن دستگاه موتوري، اره مانند وسایلي -10-12
 . گذارد مي وي اختيار در بها اجاره اخذ با

 .بود خواهد انجام قابل شهرداري مدنظر شرایط با وجه اخذ درقبال باشد، درخواست مورد آت، ماشين چنانچه -11-12
 توسط وسایل مابقي و گردد مي پيمانکار تحویل کار محل در کود و خاک فقط است شهرداري با آن تهيه که وسایلي  مورد در -12-12
 .شد خواهد گرفته تحویل نمود خواهد اعلام شهرداري که محلي در و پيمانکار
خواهد شد)بدیهي  تامين و تهيه میاین مورد نيای جمع آوري یباله بعهده شهرداري بوده که برابر مقررا، نسبت به تحویل آن اقدام -13-12

 اشد(است این تعهد،شامل فرغون هاي مورد نيای پيمانکار نمي ب
 
 

 تعهدات شرکت طرف قرارداد: -13

 :فضاي سبز بخش در وظايف از قسمتي شرح الف(
 
ی تنظيم اتصات، معيوب اقدام نموده و پس اموظف است در ابتداي واگذاري پروژه نسبت به تعویض و ترميم شيرآت، و  شهرداري  -1

 صورتجلسه نسبت به تحویل  آن به پيمانکار اقدام نماید.

بایست بر اساس صور، مجلس پيمانکار در یمان تحویل و تحول فضاي سبز در صور، نيای به تعویض و ترميم شيرآت، و اتصات، مي تبصره :

اقدام و هزینه مربوطه را با ارائاه فااکتور و تائياد نااظر      نسبت به رفع نق شهرداري و پس ای هماهنگي با  شهرداريتنظيمي با مسؤل فضاي سبز 

 دریافت نماید.

 اقدام نماید.کارفرما پيمانکارموظف است در پایان مد، قرارداد نسبت به تحویل سالم شيرآت، و اتصات، مربوطه با تنظيم صورتجلسه به  -2

 چنانچه در یمان بایدید ده تا ای هدر رفتن آب و بروی حوادث جلوگيري شود.پيمانکار موظف به کنترل شيرهاي آب برداري در نقاط نصب شده بو -3

یا شلنگ آب باه صاور،    اقداما، تیم در این خصوص به موقع انجام نداده باشدشيرآب بای بوده و یا خراب باشد و پيمانکار ناظر ای محدوده پيمان 

برابر حجم محاسبه شده) بر اساس آبياري تانکري(   5فت کاري محاسبه و تارها شده در سطح چمن مشاهده شود ميزان هدررفت آب براي یک شي

 ی صور، وضعيت پيمانکار کسرخواهد شد.ا

و دستگاه نظار، شهرداري را راساً تعيين نماید و در این باره بر طبق برنامه اعلامي ای سوي  پيمانکار مجای نيست ساعا، استفاده مردم ای پارک -4

 عمل خواهد نمود.

 نظار، صور، بگيرد. استفاده ای هر نوع کود ، سم ، خاک و ماسه بایستي با دستور کتبي دستگاه -5

 ميباشد .  شهرداري ها و تعميرا، بر روي سيستم به عهده آبياري ، کليه هزینه و فرعي در صور، اتفاق در شبکه اصلي -6

هاا و تعميارا، بار روي سيساتم بعهاده پيمانکاار       ي آبياري گردد کليه هزینهانگاري پيمانکار سبب اتفاق در شبکه اصلدر صورتيکه سهل -تبصره

 باشد.مي

دهي ، سام پاشاي و شستشاوي     قبيل هرس، ایجاد تشتک ، کندوکوب پاي درختان ، کود یراعي براي درختان محدوده پيمان ای انجام عمليا، –7

 د.حاشيه خيابانهاي اصلي و فرعي ( به عهده پيمانکار مي باش -بلوارها -ادینمي -ها )اعم ای درختان موجود در پارک با ترکيبا، شوینده درختان



 …ها، علف کشي و بيماري مباریه با آفا، و ، سم پاشي و دهي یراعي براي چمن وگل وگياه محدوده پيمان شامل خاک ، کود انجام عمليا،   -8

 مي باشد.  به عهده پيمانکار

  باشد.مي کارفرما ها منوط به توافق پيمانکار با هرگونه استفاده ای گلیانهتبصره: 

و  ي بایدید نمایاد اروي کاري  مورد نيای ای تمامي قسمتهاي موضوع پيمان با هماهنگي فضاي سبز شهردت جهت برآورد نيرپيمانکار موظف اس -9

 یکه؛زان کار تعریف شده تامين کند به طوربا عنایت به مي را  مورد نيای پيمان نيروي انساني

شده نسبت شده توسط دستگاه نظار، وکارفرما عينيت یافته و عمليا، انجام  هاي پيش بيني شده در تقویم باغباني و یمان بندي انجامبرنامه الف(

 به یمان بندي عقب نباشد .

 قبت قرارگيرد.فضاي سبز محدوده پيمان به طورکامل مورد مرا حفاظت و حراست ای محدوده پيمان بطور کامل اجرا شود و ب(

و تهياه نمایاد    و لاوایم ایمناي   لبااس کاار  ه کار و ساایر قاوانين مارتبط،    ررا، اداربرابر مق پيمانکار ملزم است براي پرسنل بیش فضاي سبز -10

 هاي مربوطه به عهده پيمانکاراست.هزینه

 کت چاپ شده باشد.لباس کليه پرسنل تحت امر بایستي همواره تميز و در پشت آن نيز نام و آرم شر -تبصره

پيمانکار بایساتي قابلاً    استفاده نماید.شهرداري در صور، موافقت  …ر و ارک  براي انباهاي موجود در پ پيمانکارمي تواند ای بعضي ساختمان -11

 اطلاعا، تیم را کسب نماید.

 نقليه و قراردادن ابزار آت، استفاده نماید . ها براي اسکان دادن کارگران و یا توقف وسایط پيمانکار حق ندارد ای فضاي بای پارک -12

پيمانکار موظاف اسات نيروهااي تحات     اسم ویژه اي در بیشي ایمحدوده پيمان برگزار گردد بدیهي است ر طول سال ممکن است مربا عنایت به اینکه د -13

 يمان جلوگيري بعمل آید.اختيار خود را در محدوده اجراي مراسم بکار گمارد تا ای وارد آمدن خسار، به محدوده پ

جباران هزیناه    شاهرداري  بدون دخالت و تقصير پيمانکار حاادث شاود    …روشنایي، آبنماها و ها ، چنانچه خسار، عمده اي به تاسيسا، چاه -14

 شد .خسار، را متقبل خواهد بود بدیهي است تشیي  تقصير یا سهل انگاري پيمانکار بر عهده کارشناس خبره دستگاه نظار، مي با

 تحت هر عنوان ممنوع مي باشد . محدوه پيمانافروختن آتش در  -15

  .، نسبت به آبياري اقدام نمایدشهرداريپيمانکار موظف است برابر برنامه تأیيد شده  -16

و  ساال بساتگي باه نظار     فصول میتلف تعيين تعداد تانکر جهت حمل آب و تعداد کارگر مورد نيای جهت آبياري و همچنين تعيين مدار آبياري در -17

ليتار باراي    100بت مقدار حداقل ون هر ماه و هر سه نوبت در آب بيشتري نيای داشته باشد تا ال بهکه نه مواقعي فصل تابستان و در تأیيد ناظر داشته و

 نهال مي باشد.   هر

تشیي  دستگاه نظاار، در اواساط روی عملياا، آبيااري     بعدایظهرها انجام و حداقل تا سه ساعت به  فصل گرما در صبح ها و ساعا، آبياري در -18

 متوقف خواهد شد.

بصاور،   یا سایر ساطوح فضااي سابز    ار موظف و مکلف است توسط کارشناس خبره خود ای کليه درختان واقع در خيابان ها و بلوارها ومانکپي -19

ص  و ماردم،  نتيجه مشاهدا، خود ای نظر وقوع بيماري، هجوم آفت، هرس نامطلوب ، قطع شاخه توسط افراد غيرمتی مستمر بایدید داشته باشد و



نيز جلوگيري ای تکيه دادن درب و  موتورسيکلت به درختان و و مرور، جلوگيري ای بستن دوچرخه و هنگام عبور احتمال بروی مشکلا، براي مردم در

ب براي شدن خسار، به درخت مي گردد همچنين ایجاد پوشش مناس ای نصب تستيک وسایر احجام که باعث وارد محافظ پنجره مغایه و جلوگيري

و یا موارد مشابه اقدام نموده و گزار   ، محلول بردونها تیریب شده مانند استفاده ای چسب باغبانيآشاخه و تنه درختاني که در اثر ضربه به پوست 

 ز مکتوب اعلام نماید.مربوطه را به مسئول فضاي سب

 طي بایدید بعمال آماده ایان ماوارد مشای  و      محصور شده باشد دریا سيم فلزي  ای قبل ممکن است تنه درختان بوسيله طناب و : بعضاً،تبصره

 نسبت به آیاد سایي تنه اقدام گردد.

 عيين مي گردد بعهده پيمانکار است.محل هایي که توسط ناظر یامسئول فضاي سبز ت جابجایي درختان نابجا وکاشت آنها در -20

کاري درسطوح فضاي سبز اقداما، تیم درجهت حفظ آنها را بعمل آورد. اساتفاده ای   پيمانکار ملزم است با توجه به انجام درختکاري و پرچين -21

نهال هاي جدید کشت شده داراي قايم ماي   توجه به اینکه  یا سایر تمهيدا، تیم بعهده و هزینه پيمانکار مي باشد. ضمناً با طناب کشي و چوب و

 ن و یا سرقت، بایستي نسبت به جایگزیني آن باهزینه خود اقدام نماید.باشد پيمانکار ملزم به حفاظت ایآنها بوده ودر صور، شکست

د دارد پيمانکار مکلاف اسات   یا خاک مایاد وجو خيابان ها، آبیور مناسب موجود نباشد و سطوح فضاي سبز خصوصاً درحاشيه بلوارها و اگر در -22

ظر ابنيه اي آبیور مناسب نمي باشد بایستي مراتب را به تفکياک محال باه    نسبت به جمع آوري خاکهاي مایاد اقدام نماید بدیهي است چنانچه ای ن

 نماید.نمي  شهرداري هيچ گونه عذري را در این خصوص قبول وسط شهرداري باشد وپيگير ترميم آن ت شهرداري منعکس نماید و

یا مزاحمتي دارد ابتدا بایستي بصور، مکتوب ای ناظر مجوی  چنانچه شاخه هاي درختان با تابلو سردرب مغایه ها و یا پنجره منایل درگير بوده و -23

 هرس شاخه ها گرفته شود و سپس براساس اصول فني هرس اقدام تیم بعمل آید.

پيمان ممکن است شاخه درختان با شبکه برق درگير باشاد پيمانکاار موظاف اسات باه محاض       توجه به اینکه در بعضي ای شوارع محدوده  با -24

دارند درخصوص هرس شاخه ها فعاليت نماید درخواست مجویهاي تیم ای آنها را بنماید بدیهي اسات عوامال    نظر ا عواملي که درمشاهده عامل ی

 اده و داراي مجویهاي قانوني باشند.مذکور بایستي ای قبل با شهرداري ، هماهنگي تیم را انجام د

انکار موظف است سریعاً گزار  مربوطه را به مسئول فضااي سابز یاا شاهرداري     فاقد مجوی پيم درصور، قطع درخت توسط افراد ناشناس و  -25

 اعلام نماید.

بوده و چنانچه به نحوي ای انحااء پرسانلي کاه     فراهم نمودن و رعایت مسائل ایمني کار براي پرسنل بکار گرفته شده تماما به عهده پيمانکار -26

ه گردند مسئوليت آن، اعم ای کيفري و حقوقي به عهاده شای  پيمانکاار باوده و هايچ گوناه       توسط پيمانکار به کار گمارده مي شوند، دچار سانح

ير این صور، چنان چه مسئوليتي ای این حياث  مسئوليتي به عهده کارفرما نمي باشد. پيمانکار مکلف است کارگاه خود را بيمه مسئوليت نماید در غ

 کار و ثالث نیواهد داشت.متوجه وي گردد شهرداري هيچ مسئوليتي در قبال پيمان

تامين ملزوما، کارکنان به کار گرفته شده مانند لباس کار، کفش، دستکش، کلاه و همچنين بيل و غيره و لوایم کمک هااي اولياه باه عهاده     -27

 .ستي همواره در دسترس آن ها باشدپيمانکار است که بای

ه در سطح شهر وجود دارد اقدام نموده تا امکان بای نمودن ، برداشات آب و آب  پيمانکار موظف است نسبت به قفل گذاري تمام دریچه هایي ک-28

 افتادگي معابر وجود نداشته باشد .

 



 ساير شرايط:د( 
 مي باید در اسرع وقت اقادام   بوده پيمانکار عهده بر آن تعمير و رفعکه موجود امکانا، و وسایل در خرابي و اشکال نوع هر بروی صور، در  -1
 .گردید خواهد اخذ وي ای خسارا، کليه و نيست پذیرفته عذري هيچ تعلل ،رصو در و
 داشاته  را آمادگي این و دگير کار بهرا  قرارداد موضوع انجام جهت تیم امکانا، و شرایط و شرایط واجد انساني نيروي است متعهد شرکت -2
 جاایگزین  نباشد، شهرداري رضایت مورد کارشان یا و باشند نداشته ضورح کار درمحل پرسنل و کارگران ای احدي دتیلي به بنا چنانچه تا باشد
 .ناپذیراست اجتناب شرکت سوي ای شده کارگرفته به افراد یا فرد مشیصا، اعلام و شود انجام شرکت وسيلهبه  مقررا، برابر فوري
 ایان  ای اساتفاده  حاق  و نماید معرفي شهرداري به را هشد واگذار مقطوع صور، به که ميادین و درپارکها مستقر نيروهاي است مکلف پيمانکار
 نگيهمااه  با تواند کارمي حجم کاهش به توجه با دوم ماه درشش و نداشته را سال اول ماه درشش را شده يينعت فضاهاي ای درخارج را نيروها

 مبلغ و بوده رویانه شده انجام کار براساس پرداختي غلمب و نماید اقدام شده تعيين فضاهاي ای درخارج نيروها این ای استفاده به نسبت باشهرداري
 .شد کسرخواهد مقطوع واگذار شده به صور، فضاي در کار
 .دهد انجام کارفرما تأیيد دمور یمانبندي برنامه طبق را قرارداد موضوع که گردد مي متعهد پيمانکار-3
 کشاوري  و دولتي معاملا، در دولت کارکنان و مجلس نمایندگان و وییران مداخله منع به راجع قانون مشمول که نماید مي اقرار پيمانکار -4

 .باشد نمي 1337 مصوب
 رویانه صور، به ها محل این به مربوط ،عمليا کليه که نماید تقسيم نحوي به کارگران بين را شده واگذار هاي محل است موظف شرکت -5

 .باشد نداشته وجود ، و رفت و روب،نظافت و ينباغبا عمليا، انجام نظر ای مشکلي و شود انجام کاملاً
 لتع به وارده خسار، برآورد بر علاوه باشند، نداشته حضور شده تعيين محل در کارگران ای هریک پيمان، ناظر رویانه بایدیدهاي در چنانچه -6
 .شد خواهد رسک پيمانکار ماهيانه مبلغ ای نيز رویانه حقوق شرکت سهم مبلغ ای آن کسر و هانيرو حضور عدم
 نسیه یک همراه به پيمان ابتداي در را محل هر کارگران مشیصا، و نام و ها محل بندي تقسيم نحوه کامل ليست است مکلف پيمانکار -7
 .مایدن شهرداري تحویل منعقده قراردادهاي ای

 .رساند پيمان ناظر اطلاع به را موضوع بلافاصله است پيمانکارمکلف ایکارگران، هرنفر یاجابجایي تعویض درصور، -تبصره
 و کاار  عالي شوراي مقررا، و قوانين اساس بر ماهيانه مزایاي و حقوق شامل را خود کارگران مزایاي و حقوق تمامي است مکلف پيمانکار -8

 مزایااي  ای و پرداخت اهم هر درپایان را غيره و مسکن حق بن، مرخصي، ماموریت، پادا ، عيدي، همچنين و اجتماعي رفاه و تعاون،کار ادارا،
 نسایه  و رسايده  شهرداري مالي امور تایيد به ارسال ای قبل تنظيمي حقوقي ليستهاي خصوص این در. نماید برخوردار نيز اجتماعي تامين بيمه
 .گرفت خواهد قرار کارفرما اختيار در بود خواهد بانک مهر به ممهور که آن شده تایيد
 لباس)باشاد  ماي  پيمانکاار  تعهادآور  تکااليف  کاارجزء  ادارا، ساوي  ای نافذ دستورالعملهاي براساس ایمني یمالو سایر و کار لباس و کفش تهيه

 خصوص این در شهرداري است بدیهي( باشد شده درج رایج الگوهاي مطابق آن روي بر شرکت مشیصا، و الشکل متحد بایست مي کارگران
 .دوب خواهد پاسیگو رأساً شرکت و نداشته مسئوليتي هيچ
 و اساتیدام  خصوص در تعهدي گونه هيچ شهرداري و باشد مي پيمانکار عهده به شده گيري کار به نيروهاي مسئوليت کليه است ذکر به تیم
 ماوارد  کلياه  پرداخت به موظف شرکت و داشت نیواهد و نداشته گيرد مي تعلق کار قانون موجب به که نيروها قانوني حقوق و حق پرداخت یا
 خواهاد  پرداخات  قابل شرکت مطالبا، کليه یا کار انجام حسن %10 محل ای اجتماعي تأمين قانون 38 ماده استناد به امتناع ور،ص در و است
 فعال  ای ناشاي  یاا  گردند اي سانحه دچار شوند مي گمارده کار به پيمانکار توسط که رانندگاني یا کارگران انحاء ای نحوي به چنانچه ضمناً. بود

 و کيفري ای اعم آن مسئوليت آید وارد وي تأسيسا، و اموال یا ثالث به  معنوي یا مادي و مالي غير یا مالي ای اعم خسارتي مانکاريپ یا کارگران
 مسائل رعایت جهت خود پرسنل توجيه به نسبت باید شرکت و باشد نمي شهرداري عهده به مسئوليتي هيچگونه و بوده پيمانکار متوجه حقوقي
 .گذارد آنان اختيار در را تیم وسایل و نماید اقدام غيره و يحفاظت و ایمني
 حقوق آناليز ستلي ارائه به نسبت ماهيانه و اقدام امر تحت کارگران ای هرکدام جهت بانکي حساب افتتاح به نسبت تا گردید موظف شرکت -9

 ای امار  ایان  نمایدکاه  اقدام ،کاري ساعا، نسبت به امر تتح کارگران حقوق ریز پرداخت بر مبني بانکي شده تأیيد ليست همچنين و کارگران
 .شد خواهد کنترل شهرداري مالي واحد سوي
  .نماید معرفي شهرداري به کتباً تیم هاي همکاري جامان و پاسیگویي جهت خود اتختيار تام نماینده عنوان به را نفر یک بایستي پيمانکار-10
 صاور،  آدرس ایان  باه  قضایي غير و قضایي اوراق کليه ابلاغ نماید؛ اعلام شهرداري به کتباً را خود کار محل آدرس است مکلف شرکت-11



 صاور،  ایان  غير در دهد اطلاع کارفرما هب را خود جدید آدرس وقت اسرع در باشدمي ملزم شرکت ، مکان تغيير صور، در لذا پذیرفت خواهد
 .بود خواهد پيمانکار متوجه آن احتمالي تبعا،
 و نماوده  اعلام شهرداري به پاسیگویي جهت را اي شده معين همراه و ثابت تلفن خط روی، شبانه مد، طول در است ملزم يمانکارپ - تبصره
 .باشد دسترسي قابل
 و ساعي  نهایات  شاهرداري،  سوي ای تحویلي امکانا، و سبز فضاي مسيرهاي و درختان تمامي ستحرا و نگهداري در است ملزم پيمانکار-12
تعيين ميزان و مبلغ خسار، به عهده کميسيون مااده هفات    .برآید وارده خسارا، عهده ای ،قصور ای ناشي صدمه ورود صور، در مودهن را دقت

 يسيون قطعي است.تیحه قانوني حفظ  و گستر  فضاي سبز خواهد بود و نظر کم
 نيروهاي بکارگيري ای و اقدام امر تحت کارگران تک تک داعتيا عدم و پيشينه سوء عدم اماکن، تأیيدیه اخذ به نسبت است موظف شرکت -13

 .نماید خودداري دار مشکل
 باه  مرباوط  قاوانين  و کاار  بهداشت و يفن حفاظت اجتماعي، تأمين و کار به مربوط مقررا، و قوانين جميع ای که نماید مي تأیيد پيمانکار -14
 شاهرداري  متوجاه  ماذکور  قوانين اجراي عدم مسئوليت حال هر در باشدو مي  ها آن رعایت به متعهد و بوده مطلع کاملاً عوارض و ها ماليا،
 .بود نیواهد
 شارکت  ماهه یک مد، ظرف قرارداد رفهط یک فسخ بر علاوه ندارد کار انجام توانائي شرکت که گردد ثابت قرارداد مد، طول در هرگاه -15

 آن بارآورد  و تعياين  ای پاس  گردیاده  وارد قرارداد ای شده سپري مد، در وبلمط کار عدم بابت ای که شهرداري به وارده خسارا، است موظف
تیم به ذکر . گردید خواهد کسر شرکت کار انجام حسن سپرده ای مذکور مبلغ اینکه یا نمایند واریز شهرداري حساب به شهرداري نماینده توسط

 است مبلغ برآورد شده قطعي و غير قابل اعتراض خواهد بود.
 و گاردد  اعالام  پيمانکاار  باه  قرارداد مفاد طبق شهرداري سوي ای امرکتباً این و نماید قصور محوله امورا، انجام در پيمانکار تيکهردرصو -16

 طور به که شود مي داده شهرداري به حق این ندارد اعلام شهرداري به وکتباً نياورد عمل به اقدامي ،قصورا، رفع در اعلامي موعد  در پيمانکار
 باه  اعتاراض  هيچگونه حق پيمانکار و نماید فسخ بدون نيای به مراجعه به مراجع صالحه قانوني را قرارداد شهرداري حقوق حفظ جهت هبیکجان
  .نماید مي سلب خود ای را حق این و داشت نیواهد قضایي غير و قضایي مراجع در دعوا اقامه یا قرارداد فسخ در شهرداري نظر
قانون کاار   13تبصره یک ماده مي باشد و کارفرما جز در اجراي  بوط به قانون کار به عهده شرکت)طرف قرارداد(رکليه تعهدا، پرسنلي م-17

 هيچگونه تعهدي در این یمينه نیواهد داشت.
 .دتجهيزا، تیم جهت انجام موضوع قرارداد بکار گير امکانا، و ي گردد نيروي انساني واجد شرایط،متعهد م شرکت)طرف قرارداد(-18
 انجام دهد.دي مورد تایيد کارفرما نبنمتعهد مي گردد که موضوع قرارداد را طبق برنامه یما شرکت)طرف قرارداد(-19
تماعي در تمام یمينه هاي انجام موضوع قرارداد ای جملاه تعياين مازد و    رعایت مقررا، قانون کار و قانون تامين اج شرکت)طرف قرارداد( -20

 ه شکایا، و اجراي آراء مربوط به هيا، هاي حل اختلاف کارگري را به عهده دارد.بپاسیگویي  حقوق کارگران،

وظف مي باشند بدهي پيمانکااران باه   مطالبا، کارگر جزو دیون ممتایه بوده و کارفرمایان م » قانون مزبور مقرر مي دارد؛ 13ماده تبصره یک 

 « .ر، من جمله ضمانت حسن انجام کار، پرداخت نماینداکارگران را برابر راي مراجع قانوني ای محل مطالبا، پيمانک
باه   اگذاري موضوع قرارداد را تحت هر عنوان و در قالب هر یک ای عقود و قراردادها به صور، جزئي یا کليوحق  شرکت )طرف قرارداد( -21

ه حق فسخ قرارداد بدون مراجعه به مراجع بدر صور، نقض این بند شهرداري به صور، یکجان اشیاص دیگر )اعم ای حقيقي یا حقوقي( ندارد.
 قضایي و اداري را دارد و هيچ اعتراضي ای سوي پيمانکار پذیرفته نیواهد شد.

 روی کتبا به کارفرما اعلام گردد. 5مد، مي بایستي ظرف  هرگونه تغيير در وضعيت شرکت )طرف قرارداد( -22
 قانوني کارکنان به عهده شرکت)طرف قرارداد( مي باشد. تسویه حساب لغو یا اتمام قرارداد، صور، فسخ، در -23
     خودداري نماید. شرکت)طرف قرارداد(موظف است ای افشاء اسرار و اموري که به واسطه انجام موضوع قرارداد بدان اطلاع مي یابد،-24
 کا، ایمني مي باشد.نهمچنين کليه پرسنل شرکت)طرف قرارداد(موظف به رعایت نظاما، اداري و جاري کارفرما و -25
متعهد مي گردد در صور، ضرور، قانوني براي نيروي انساني تحت مسئوليت خود در موارد مورد نيای کار، سلامت  شرکت)طرف قرارداد(-26

 و بهداشت ارائه نماید 
 ت)طرف قرارداد(متعهد مي گردد آمویشهاي تیصصي و حرفه اي تیم را به کارکنان خود بدهد.شرک -27
نت حسن رفتار و اخلاق کارکنان و کيفيت انجام کار آنان باه عهاده شارکت)طرف قرارداد(اسات و ای ایان حياث در مقابال کارفرماا         اضم-28

 پاسیگوست.



 هايچ  قارارداد  این در مصرح موارد جز و نموده ساقط خود ای را افحش و فاحش غبن ولو ا،خيار کليه قرارداد این ذیل امضاي با پيمانکار -29
 .داشت نیواهد و نداشته دیگري ياادع گونه
 نظر تحت که مایملکي و آت، ماشين و ابزار کليه نگهداري و حفظ مسئول قرارداد موضوع عمليا، خاتمه روی تا کار تحویل روی ای پيمانکار-30
 جوي عوارض مقابل در موجود ا،ستاسي و اشياء کليه حفاظت و نگهداري براي تیم اقداما، منظور همين به و باشد مي قراردارد، وا مراقبت و
 خساار،  مسائول  مربوطه، قوانين سایر و فني حفاظت قانون درحدود پيمانکار همچنين .آورد مي لعم به غيره و حریق و سرقت آب، طغيان و

 کلياه  اسات  متعهاد  راپيمانکا . ندارد بعهده مسئوليتي نوع هيچ مورد این در کارفرما حال هر در و باشد مي کار هنگام در ثالث شی  به وارده
 بياید، وارد خسارتي او قصور اثر در اگر و نماید اتیاذ شهروندان و تحویلي اموال به آسيب و خسار، شدن وارد ای جلوگيري براي را تیم تدابير
 .بود خواهد آن تمامي نجبرا مسئول پيمانکار

  .ب براي ساکنين و موسسا، مجاور مزاحمتي ایجاد نکندشپيمانکار متعهد است ترتيب کار را طوري بدهد که اجراي عمليا، در  -31

 

 نظارت: -14

عنوان ناظر تعيين و به  کارفرما جهت نظار، برکيفيت و کميت انجام موضوع قرارداد فرد یا افراد )حقيقي و حقوقي ( واجد شرایط را به -1-14
 طرف قرارداد معرفي مي نماید.

 تایيد ناظر یا ناظرین صور، مي گيرد. اکليه پرداختها به طرف قرارداد ب -2-14
 آنها با ناظر است. عبوتکنان مرنظار، بر اجراي تعهدا، قانوني شرکت و کا -3-14
قصور ورییده یا به هریک ای تعهادا،   شرکت )طرف قرارداد( گزار  ناظر،در انجام موضوع قرارداد طبق  چنانچه به تشیي  کارفرما، -4-14

میير به اقداما، ییر ماي  علاوه بر عدم پرداخت بهاي خدما، مورد نظر، ج در این قرارداد عمل ننماید .کارفرما رعمومي و اختصاصي خود مند
 ؛ب و ساقط مي نمایداعتراضي را در این خصوص ای خود سل هباشد و شرکت)طرف قرارداد( حق هرگون

 وان جریمه ای پرداختي به شرکت)طرف قرارداد( کسر نماید.نبع  درصد مایاد بر بهاي خدما، ماهيانه مربوطه 30ه اول مبلغ  بدر مرت -1
 نماید. )طرف قرارداد( کسر بعنوان جریمه ای پرداختي به شرکت  مربوطهماهيانه  خدما، بهاي بر مایاد درصد 50در مرتبه دوم مبلغ     
 )طرف قرارداد(کسر نماید. پرداختي به شرکت ای بعنوان جریمه  مربوطه ماهيانه خدما، بهاي بر مایاد درصد 100در مرتبه سوم مبلغ     

 تبصره: در بیش خدما، فضاي سبز جرائم براساس جدول پيوست این قرارداد محاسبه و عمل خواهد شد.
انت حسن انجام کار بادون نياای باه    موارده و وصول آن ای محل مطالبا، شرکت )طرف قرارداد( یا ضفسخ قرارداد با تعيين ميزان خسارا،  -2
 امکان پذیر خواهد بود  اجعه به مراجع قضایيرم

کل مبلاغ قارارداد را باه منظاور تضامين حسان انجاام کاار،          %10شرکت)طرف قرارداد(موظف است همزمان با امضاء قرارداد معادل  -5-14

 ( .........................................................) ضمانت نامه شماره انکي به عنوان سپرده به کارفرما تحویل دهد.  ضمانتنامه ب

 
 و ومفااد  ماتن  ای کامال  آگااهي  باا  قارارداد  طارفين  و داراسات  را واحاد  اعتبار یک هر که تنظيم متحدالمتن نسیه 5/پنج قراردادطي این - 

عتاراض کميتاه   اشهربشارویه و عادم    اسلامي محترم شوراي تصویب ای نمایند و پس مي امضاء سلامت و صحت کمال و در آن هايپيوست
 .داشت خواهد اجرایي قابليت و بوده نافذ انطباق فرمانداري،

 

 :و رسيدگي به اختلافات قراردادي نشاني طرفين جهت انجام مکاتبات -15
 

 (قرارداد طرف)شرکت نشاني -15-2                                    نشاني کارفرما:             -1-15
 ................................................                                            شهرداري، (عج)ائمق بلوار ،بشرویه :نشاني

 ........................                                                          حسين بلالي                                                 

 .....................................................                                                     شهردار بشرويه          
 


